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ประกาศเทศบาลตำบลใหม่
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็น (พนักงานจ้างเหมาบริการ)
...........................................................
		ด้วยกองการศึกษา  เทศบาลตำบลใหม่ มีความประสงค์ที่จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง (จ้างเหมาบริการ)  โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1.  ตำแหน่งที่รับสมัคร
จ้างเหมาบริการ (ผู้ดูแลเด็ก) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกรา) จำนวน 1  อัตรา
2.  ผู้ที่จะได้รับการจ้างเหมาบริการต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเหมาบริการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังนี้
1. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร
(1)  มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุระหว่าง  20 - 60 ปี (นับถึงวันรับสมัคร)
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไม่สามารถปฎิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานเทศบาล ดังต่อไปนี้
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจของสังคม
(2) วัณโรคในระยะอันตราย
(3) โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจของสังคม
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
(6) ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะการทำความผิดทางอาญา เว้นแต่ลงโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกสั่งให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ    
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(8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
     2.2.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติดังนี้
- การศึกษาต้องจบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6
- มีอายุระหว่าง 20- 60 ปี
3. การรับสมัคร
    		กำหนดวันรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกในระหว่างวันที่ 16 - 19 ตุลาคม  2561 ระหว่างเวลา 08.30 - 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) ณ สำนักงานเทศบาลตำบลใหม่ อำเภอโนนสูง      จังหวัดนครราชสีมา	
4. เอกสารหลักฐานการยื่นใบสมัคร
    	ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยแนบหลักฐานประกอบใบสมัครดังนี้
    	4.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันรับสมัคร) โดยให้ผู้สมัครเขียน ชื่อ – สกุล ตำแหน่งที่สมัครไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป            จำนวน  3  รูป
	4.2  สำเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน  1  ฉบับ
	4.3  บัตรประจำตัวประชาชน  
	4.4  สำเนาใบสุทธิ  ประกาศนียบัตร  หรือหลักฐานซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัคร  จำนวน  1  ฉบับ
	4.5  ใบรับรองแพทย์  (ออกให้ไม่เกิน 1  เดือน )  จำนวน  1  ฉบับ
	4.6 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล หนังสือรับรองประสบการณ์  เอกสารทุกฉบับต้องรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับ (ถ้ามี)
5.  ผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร
6.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ
	กองการศึกษา เทศบาลตำบลใหม่ จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ โดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฎิบัติงานในตำแหน่งที่รับสมัคร ประกอบด้วย  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฎิบัติงานและคุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน โดยการสอบข้อเขียน การทดสอบตัวอย่างงาน การสัมภาษณ์ การทดสอบด้วยสถานการณ์จำลอง การตรวจสอบกับบุคคลที่อ้างถึง หรือ อื่น ๆ วิธีใดวิธีหนึ่งตามความเหมาะสม
7.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรและวัน เวลา และสถานที่สอบ
	7.1  กองการศึกษา  เทศบาลตำบลใหม่  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ 22 ตุลาคม  2561  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลใหม่
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	7.2  สรรหาและเลือกสรร  ในวันที่  25  ตุลาคม  2561  เวลา 09.00 น.                  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลใหม่
	7.3  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับคะแนนที่ได้ในวันที่ 26 ตุลาคม 2561
8.  การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร
     เทศบาลตำบลใหม่  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร โดยเรียงตามเลขประจำตัวสอบ นับแต่วันถัดจากวันสรรหาและเลือกสรร โดยให้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้มีกำหนด 1 ปี นับแต่วันประกาศแต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก
9. การจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลใหม่  จะจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามลำดับที่จากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร โดยเทศบาลตำบลใหม่ ผู้สนใจติดต่อสอบถามรายละเอียดและสมัครได้ที่ สำนักงานเทศบาลตำบลใหม่ อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา หรือสอบถามรายละเอียดทางโทรศัพท์ ได้ในวันและเวลาราชการ ได้ที่หมายเลข 0-4475-6052

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
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