




ประกาศเทศบาลตำบลใหม่
เรื่อง    การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3)
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2  พ.ศ.2561
........................................
		ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม) มีมติเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี   (พ.ศ.2561 – 2563)   ฉบับปรับปรุงครั้งที่  2  พ.ศ. 2561  ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2561  เมื่อวันที่  26  กันยายน  2561   และเพื่อให้เทศบาลตำบลใหม่นำแผนอัตรากำลัง   3   ปี 
(พ.ศ.2561 – 2563)  ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2561  ไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนอัตรากำลังคน  พัฒนากำลังคน ให้สามารถดำเนินการตามภารกิจของเทศบาลตำบลใหม่ได้สำเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นั้น
		เทศบาลตำบลใหม่  จึงประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2563) 
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2561  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

 		 
 		ประกาศ  ณ  วันที่    1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕61



					             ดวงอำนาจ   ทับทิมธงไชย
 					         (นายดวงอำนาจ   ทับทิมธงไชย)
                                 ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่
                         นายกเทศมนตรีตำบลใหม่
















กรอบอัตรากำลัง 3 ปี   ฉบับปรับปรุง ครั้งที่  2/2561    (ระหว่างปี พ.ศ. 2561 – 2563) 
เทศบาลตำบลใหม่   อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	


	รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น )
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักปลัดเทศบาล  
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น )
	
1
	
1
	
1
	
1
	
-
	
-
	
-
	

	นิติกร (ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก)
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	 

	นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักประชาสัมพันธ์
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	กำหนดตำแหน่งเพิ่ม
ตามมติ ก.ท.จ.นม
ครั้งที่   9 /2561
เมื่อวันที่  26 ก.ย.2561

	เจ้าพนักงานป้องกันฯ  (ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
	
1
	
1
	
1
	
1
	
-
	
-
	
-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ภารโรง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	แม่บ้าน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานดับเพลิง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	                  กองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น )
	
1
	
1
	
1
	
1
	
-
	
-
	
-
	

	นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการคลัง (ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการพัสดุ (ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 ว่าง

	พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	
1
	
1
	
1
	
1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง
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 กรอบอัตรากำลัง 3 ปี   ฉบับปรับปรุง ครั้งที่  2/2561  (ระหว่างปี พ.ศ. 2561 – 2563) 
เทศบาลตำบลใหม่   อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา

	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	กองช่าง
ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	
1
	
1
	
1
	
1
	
-
	
-
	
-
	
ว่าง


	นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา (ชง./อส.)
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	

	นายช่างไฟฟ้า (ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	
2
	
2
	
2
	
2
	
-
	
-
	
-
	
ว่าง 1 อัตรา

	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	คนงานทั่วไป
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	ว่าง  1  อัตรา

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น)
	
1
	
1
	
1
	
1
	
-
	
-
	
-
	
ว่าง


	นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	
1
	
1
	
1
	
1
	
-
	
-
	
-
	

	พนักงานขับรถยนต์
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	คนงานประจำรถขยะ
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	

	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)
	
1
	
1
	
1
	
1
	
-
	
-
	
-
	
ว่าง

	นักวิชาการศึกษา (ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ครู  คศ.1
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป
	

1
	

1
	

1
	

1
	

-
	

-
	

-
	

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ดูแลเด็ก
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	    

	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี   ฉบับปรับปรุง ครั้งที่  2/2561    (ระหว่างปี พ.ศ. 2561 – 2563) 
เทศบาลตำบลใหม่   อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา

	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	กองสวัสดิการสังคม
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
	
1
	
1
	
1
	
1
	
-
	
-
	
-
	

	นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	
1
	
1
	
1
	
1
	
-
	
-
	
-
	

	กองส่งเสริมการเกษตร
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น)
	
1
	
1
	
1
	
1
	
-
	
-
	
-
	

	นักวิชาการเกษตร (ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	หน่วยตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)
	
1
	
1
	
1
	
1
	
-
	
-
	
-
	

	รวม
	71
	71
	72
	72
	-
	+1
	-
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