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ประกาศเทศบาลตำบลใหม่
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
 *******************
[bookmark: _GoBack]ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พ.ศ. 2558  กำหนดให้เทศบาลตำบลใหม่ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน  
ดังนั้น  เทศบาลตำบลใหม่  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ครั้งที่ 1 (๑ ตุลาคม ๒๕61 – ๓1  มีนาคม  ๒๕62)  ดังนี้  
 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน  (Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น ๒ ส่วน  ได้แก่ 
     ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า
๑.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐)  ประกอบด้วย  การประเมินสมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจำผู้บริหาร  และสมรรถนะประจำสายงาน
๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ        หรือสมรรถนะ  ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่  ก.ท.  กำหนด  ได้แก่
      ๒.๑  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ    การประเมิน  เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการกำหนดตัวชี้วัดผล     การปฏิบัติงาน  และค่าเป้าหมาย
	 ๒.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก ๕  ด้าน  สมรรถนะประจำสายงาน ๓  ด้าน  และสมรรถนะประจำบริหาร  ๔  ด้าน
๓.  ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลใหม่ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.ท.  กำหนดโดยอนุโลม
๔.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
			ประกาศ  ณ  วันที่        เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕61
                                                            (นายดวงอำนาจ   ทับทิมธงไชย)
      					           ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่
                          นายกเทศมนตรีตำบลใหม่
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ประกาศเทศบาลตำบลใหม่
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
 *******************
		ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่  16  ธันวาคม  พ.ศ. 2559  กำหนดให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน
ดังนั้น  เทศบาลตำบลใหม่  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  สำหรับรอบการประเมิน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  ครั้งที่  1  (๑ ตุลาคม ๒๕61 – 
 ๓1  มีนาคม  ๒๕62)  ดังนี้
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน
(Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  2  ส่วน ได้แก่
1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า
		       1.2  พฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  (สมรรถนะ)  (ร้อยละ  20)  ให้กำหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ แล้วให้ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่กำหนด โดยให้นำสมรรถนะของพนักงานเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดมาใช้สำหรับประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม  ดังนี้
        1.2.1  พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1
         1.2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะ  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย  3  สมรรถนะ  เช่นเดียวกับพนักงานเทศบาลในลักษณะเดียวกัน  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี
         1.2.3  พนักงานจ้างภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5  สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2
         1.2.4 พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  ด้าน  และสมรรถนะประจำสายงาน  3  สมรรถนะ  ได้แก่  ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์  สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ท้องถิ่น  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3
		๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมากำหนด ได้แก่
		    2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน  เกี่ยวกับกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย
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3. ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาล  ให้จัดกลุ่มคะแนนผล
การประเมิน  เป็น ๕  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับ
ดังนี้
		ดีเด่น	        ตั้งแต่ร้อยละ	95 ถึง 100	คะแนน
		ดีมาก            ตั้งแต่ร้อยละ	85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95	คะแนน
		ดี	        ตั้งแต่ร้อยละ	75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85	คะแนน
		พอใช้	        ตั้งแต่ร้อยละ	65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75	คะแนน
		ปรับปรุง        น้อยกว่าร้อยละ  65   คะแนน
                     ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน   ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กำหนด 
 ประกาศ  ณ  วันที่        เดือน  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕61

                                                            (นายดวงอำนาจ    ทับทิมธงไชย)
      				                      ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่
                            นายกเทศมนตรีตำบลใหม่
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