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มาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภท วิชาการ 
สายงาน ตรวจสอบภายใน 

 
  สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานต่างๆ ในด้านงบประมาณ บัญชีและพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน 
ยอดเงิน การท าสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบ 
การใช้ และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
  สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานตรวจสอบ ป้องกันการรั่วไหลเสียหาย ในการใช้
จ่ายเงินและทรัพย์สินของทางราชการ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในฐานะที่เป็นเครื่องมือของ
ผู้บริหาร ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินงานการบริหารจัดการการงบประมาณ 
การเงิน การบัญชี การพัสดุ ของหน่วยงานในสังกัดของส่วนราชการ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ ให้สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ และ
นโยบายของส่วนราชการ  
 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ระดับต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ท างาน ปฏิบัติงานเกีย่วกับงานตรวจสอบภายใน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ 
ได้รับมอบหมาย 
 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล ตัวเลข หลักฐานการ
 ท าสัญญา และเอกสารต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี เพ่ือให้การตรวจสอบดาเนินไปอย่างถูกต้อง
 และได้ผลตรงกับหลักฐานที่เกิดขึ้นจริง 
  1.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและทรัพย์สิน 
 รวมทั้งการบริหารด้านอ่ืนๆ ของส่วนราชการ เพ่ือดูแลให้การใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไป
 อย่างประหยัด มีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
  1.3 ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานทางการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี พัสดุ และ
 ทรัพย์สิน และการบริหารด้านอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่างๆ ตามหลักเกณฑ์และกรอบของการตรวจสอบ
 ภายในเพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีการใช้งบประมาณ
 และทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่า และตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
 
 



 

  1.4 ร่วมจัดท าเอกสารสรุปผลการตรวจสอบ และรายงานการตรวจสอบต่างๆ เพ่ือเสนอผล
 การตรวจสอบ ข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารและหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบผลการ 
 ด าเนินงานและน าไปพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 
  1.5 ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะในหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความประหยัดและ
 ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
  1.6 ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายและการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่าย 
 รวมทั้งเงินยืมและการจ่ายเงินทดรองราชการ และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท เพ่ือให้เป็นไปตาม
 ระเบียบแบบแผนที่ก าหนดไว้ 
  1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
 กับงานตรวจสอบภายใน เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  1.8 ปฏิบัติงานและสนับสนุนอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงาน และ
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
 2. ด้านการวางแผน 
  2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
 โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
  2.2 ประชุมสัมมนา การจัดท างบประมาณ การเงิน เพ่ือร่วมก าหนดนโยบายให้ถูกต้องและ
 เป็นไปตามระเบียบ 
 3. ด้านการประสานงาน 
  3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
 ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
  3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับหมอบหมาย 
  3.3 ชี้แจงข้อมูลเหตุผลของระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายในการตรวจสอบและประชาสัมพันธ์
 ภายในองค์กร เพ่ือให้ทราบถึงความส าคัญในการตรวจสอบองค์กรให้หน่วยงานรับตรวจเข้าใจในการ
 ปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 4. ด้านการบริการ 
   4.1 ฝึกอบรม ให้ค าปรึกษา เสนอแนะวิธีการปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ และ
 เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และตอบข้อซักถามและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ พร้อมทั้งช่วย         
 แก้ปัญหาข้อขัดแย้งในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจง เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับ
 เบื้องต้นแก่หน่วยงาน ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้
 ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 
  4.2 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในที่ตนรับผิดชอบใน
 ระดับต้น แก่หน่วยงาน เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ 
 ที่เป็นประโยชน์ 
 



 

 
 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลใหม่ 
อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ค าน า 
  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561   มาตรา 79  ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน   โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนด  
  กระทรวงการคลัง  ได้ออกหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  ก าหนดว่า “กฎบัตร” ของการตรวจสอบ
ภายในเป็นหนึ่งเรื่องในหลักเกณฑ์ที่หน่วยตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าและน าไป
เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในองค์กรทราบทั่วกัน  และหากหน่วยงานของรัฐมีเจตนาหรือปล่อยปละละเลยในการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน ให้กระทรวงการคลังพิจารณาความเหมาะสมในการเสนอความเห็นเกี่ยวกับพฤติการณ์
ดังกล่าวให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการตามอ านาจและหน้าที่  เพ่ือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด  
หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลใหม่จึงจัดท ากฎบัตรนี้ขึ้นมา   
  

ค านิยาม 
การตรวจสอบภายใน : กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัด
ให้มีข้ึนเพื่อเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐ
บรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน : เอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายใน  ซึ่งกฎบัตรการตรวจสอบภายในต้องประกอบด้วย  สถานภาพของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  สายการรายงาน  สิทธิการเข้าถึงข้อมูล บุคลากร และทรัพย์สินต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
หน่วยรับตรวจ : หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 

1. มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
1.1 มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  กล่าวถึงลักษณะของหน่วยงานและบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการ

ตรวจสอบภายใน  ประกอบด้วย 
1.1.1 วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1.1.2 ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
1.1.3 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
1.1.4 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 

 

1.2 มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน...   



 

1.2 มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน  กล่าวถึงลักษณะของงานและกระบวนการปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบภายใน  ประกอบด้วย 
1.2.1 การบริหารงานตรวจสอบภายใน 
1.2.2 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
1.2.3 การวางแผนการปฏิบัติงาน 
1.2.4 การปฏิบัติงาน 
1.2.5 การรายงานผลการตรวจสอบ 
1.2.6 การติดตามผล 
1.2.7 การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 

 

2. วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
2.1 เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงานของรัฐและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2.2 เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้หลักประกัน  และการให้ค าปรึกษา  แก่หน่วยงานในสังกัด 

ให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน  และความคุ้มค่าของ
การใช้จ่ายเงิน   

2.3 เพ่ือความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน  ตลอดจนการถือปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  
หนังสือสั่งการ  มติคณะรัฐมนตรี  และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง   
 

3. อ านาจหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
3.1 ให้ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรม

ที่ตรวจสอบ  และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงาน  และการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด  รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยท าหน้าที่
บริหารหรือปฏิบัติงาน 

3.2 ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่างๆ เพื่อ
รับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

3.3 ให้ผู้ตรวจสอบภายในรับผิดชอบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของส่วนราชการในสังกัดของ
เทศบาลต าบลใหม่ 
 

4. หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 
4.1 ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักอักษร  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจ

ทราบ  รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
4.2 ให้ผู้ตรวจสอบภายในจัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  

เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ 
4.3 ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับการอนุมัติ 
4.4 จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  ภายในเวลาอันสมควรหรือ

อย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน  กรณีเรื่องที่ตรวจพบ
เป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

4.5 ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
4.6 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
4.7 ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน  ตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงาน

ของรัฐ 
 

5. สายการบังคับบัญชาของหน่วยงานตรวจสอบภายใน… 



 

5. สายการบังคับบัญชาของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อนายกเทศมนตรีต าบลใหม่  โดยเสนองานผ่านปลัดเทศบาล 
 

6. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
6.1 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่

เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน  รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 
6.2 สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
6.3 สอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
6.4 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ  

ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

6.5 เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

 

 
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

 
 

แนวปฏิบัติ 
1. หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีผู้

ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
2. หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหน้าที่ที่ผู้

ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญสานึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
3. ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
4. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

4.1 ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความไว้วางใจและ
ทาให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

4.2  ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลาเอียง ผู้ตรวจสอบภายใน
ต้องทาหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุกๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึก
นึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 

4.3  การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เป็น
เจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาต
จากผู้ที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้อง
กับกฎหมายเท่านั้น 

4.4 ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะนาความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

 
 
 

หลักปฏิบัติ... 



 

หลักปฏิบัติ 
๑. ความซื่อสัตย์ (Integrity) 

1.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและมีความ
รับผิดชอบ 

1.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่
ก าหนด 

1.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทาใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการกระทาที่อาจนาความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความ
เสียหายต่อหน่วยงานของรัฐ 

1.4 ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ข้อบังคับ
และจรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ 

๒. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
2.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้งกับ 
      ผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระทาการใดๆ ที่จะทาให้เกิดอคติ ลาเอียง จนเป็นเหตุ 
      ให้ไมส่ามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

 2.2 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะทาให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้ 
                วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
 2.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท้ังหมดที่ตรวจพบ ซ่ึง 
       หากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทาให้รายงานบิดเบือนไปจาก 
          ข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทาผิดกฎหมาย 

๓. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
3.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 
3.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ 
      เพ่ือตนเอง และจะไม่กระทาการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 

๔. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
 ๔.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ 
       ประสบการณ์ท่ีจาเป็นสาหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
 ๔.๒ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับ 
        หนว่ยงานของรัฐ 
 ๔.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการ 
       ให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยรับตรวจ… 



 

หน่วยรับตรวจ 

ให้หน่วยรับตรวจมีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
(๑) อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(๒) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
(๓) จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
(๔) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
(๕) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(๖) ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ที่หัวหน้าหน่วยงาน

ของรัฐสั่งให้ปฏิบัติ 
  กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ  หรือละเลยต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ตามวรรคหนึ่งให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 
   

กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2562  เป็นต้นไป  
 
 
 

             
                             นายดวงอ านาจ  ทับทิมธงไชย 
                    ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที 
                              นายกเทศมนตรีต าบลใหม่ 
                             วันที่ 25 กันยายน 2562 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลใหม่   

แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕63 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2562 ถึงเดือนกันยายน 2563 

 
 

1. ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน 
1) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่

เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน  รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 
2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
3) สอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
4) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ  

ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

5) เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

 

2. เรื่องที่จะตรวจสอบ 
1) การรายงานผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
2) การใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกตามแผนงาน/โครงการ  
3) การให้บริการประชาชน งานรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์   
4) การจัดหาพัสดุ งานจัดซื้อจัดจ้าง   
5) การด าเนินงานหลักประกันสัญญา   
6) การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการ   
7) การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน  
8) การจัดเก็บรายได้ การเร่งรัดและติดตามหนี้ค้างช าระ  
9) การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

 (รายละเอียดประกอบแผนฯ ดังแนบ) 
 

3. จ านวนหน่วยรับตรวจ 
จ านวนหน่วยรับตรวจรวมทั้งสิ้น 7 ส่วนราชการ  ประกอบด้วย 
1) ส านักปลัดเทศบาล 
2) กองคลัง 
3) กองช่าง 
4) กองการศึกษา  รวมถึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลใหม่ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกรา 

 
 

5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม... 
 



 

5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6) กองสวัสดิการสังคม 
7) กองส่งเสริมการเกษตร               

 
4. ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 ด าเนินการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562  ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2563 
 

5. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
นางสาวสุพัตรา  วันทนีย์ศรี  ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 
6. งบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ (ถ้ามี) 

เบิกจ่ายงบประมาณจากส านักปลัดเทศบาล 
 
   

(ลงชื่อ)       
                    นางสาวสุพัตรา  วันทนียศ์รี     ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 

         นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ   
 
             

        
                             นายดวงอ านาจ  ทับทิมธงไชย  ผู้เห็นชอบ/ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
                                               ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ 
            นายกเทศมนตรีต าบลใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดประกอบแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

             
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  2563 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
งานบริการให้ค าปรึกษา  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 
โครงการพัฒนาบุคลากรฯ จัดโดยผู้ตรวจสอบภายใน  /                       

ส านักปลัดเทศบาล                         
การรายงานผลการตดิตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน    /                     
การใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกตามแผนงาน/โครงการ       /                   
การให้บริการประชาชน งานรับเรือ่งราวร้องเรียนร้อง
ทุกข ์         /                 

กองคลัง                         
การรายงานผลการตดิตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน    /                     
การใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกตามแผนงาน/โครงการ       /                   
การจัดหาพสัด ุงานจัดซื้อจัดจ้าง            /               
การด าเนินงานหลักประกันสญัญา                  /         
การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการ                    /       
การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน                     /     
การจัดเก็บรายได ้การเร่งรดัและตดิตามหนีค้้างช าระ                       /   

กองช่าง                         
การรายงานผลการตดิตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน    /                     

กองการศึกษา                         
การรายงานผลการตดิตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน    /                     
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก            /  /           

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                         
การรายงานผลการตดิตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน    /                     

กองสวัสดิการสังคม                         
การรายงานผลการตดิตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน    /                     

กองส่งเสริมการเกษตร                         
การรายงานผลการตดิตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน    /                     

             
             
             
             
             



 

             
          
             
             
             
             
             
             
             
             
              


