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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ. 256๒ – 2564)

	
ของ



เทศบาลตำบลใหม่
อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา




คำนำ
		ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบันนับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนทำให้ตรวจสอบได้ยากมากขึ้นซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี  เพื่อให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใสและมีการดำเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการจะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไปโดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจากปัญหาดังกล่าวรัฐบาลจึงได้มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตซึ่งถือเป็นที่มาของการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งนี้ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีคำสั่งที่ 69/2557 ได้วาง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2557  และสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้มีหนังสือ ที่ ปช 0004/ว0019 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช. 
		แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564) เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริม  สร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร,พนักงานเทศบาล, พนักงานจ้างและสมาชิกสภาเทศบาล ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลมีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐเอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้และป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลใหม่  และให้มีการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบควบคุมการใช้อำนาจพร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานเทศบาลในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดทำแผนเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น
		เทศบาลตำบลใหม่  อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา ได้เห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใสมีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ  เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตสำนึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการมีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรมและเสมอภาคทำให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา   และไว้วางใจในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลกะปางรวมทั้งตัวผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาข้าราชการเจ้าหน้าที่ทุกระดับ และคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) โดยมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ. 256๒ – 2564) ขึ้นโดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 –2564)

คำนำ
		ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบันนับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้นซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี เพื่อให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใสและมีการดำเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการจะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไปโดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารปรับปรุงระบบการปฏิบัติให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ จากปัญหาดังกล่าวรัฐบาลจึงได้มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตซึ่งถือเป็นที่มาของการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งนี้คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) 
เพื่อประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองของผู้บริหารท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมได้เห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใสมีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตสำนึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการมีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรมและเสมอภาคทำให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการ  เทศบาลตำบลใหม่ โดยจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ. 256๒ – 2564) ขึ้น เพื่อให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใสและมีการดำเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 


  






สารบัญ

๑. ส่วนที่ 1 บทนำ	 							หน้า
		- การวิเคราะห์ความสี่ยงในการเกิดการทุจริตของเทศบาล		 ๑
		- หลักการและเหตุผล						 ๑
๒. ส่วนที่ 2 	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี				 ๖ 
๓. ส่วนที่ 3	 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ				๑๓





















- ๑ -
ส่วนที่ ๑
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี( พ.ศ.256๒ – 2564 ) 
ของเทศบาลตำบลใหม่
**********************************
บทนำ
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตของเทศบาลตำบลใหม่
	การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการเบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่ มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการ กระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งหากพิจารณาสิ่งที่จูงใจให้บุคลากรให้บุคลากรใช้อำนาจหน้าที่ของตนเองไปในทางที่ไม่ชอบประกอบด้วย 2 ปัจจัย หลัก คือ
		1. ปัจจัยภายใน หมายถึงจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นเป็นที่ตั้ง แม้จะมี โอกาสและมีของมาล่อตาล่อใจมากมายขนาดไหน ก็ไม่อาจจูงใจ ฉุดดึงให้ให้หลงใหลใช้อำนาจหน้าที่ไป หาประโยชน์ให้ตัวเอง 2. ปัจจัยภายนอก คือประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ที่จะได้รับและโอกาสของความเสี่ยง ต่อการทำให้ถูกลงโทษที่จะเกิดขึ้นจากใช้อำนาจหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ เพื่อประโยชน์ส่วน ตนและบุคคลอื่น อาทิ เกิดจากช่องว่างของกฎหมาย เกิดจากอำนาจบารมี และอิทธิพลท้องถิ่น เกิดจาก สภาวะเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นวัตถุนิยม หรือขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคต่างๆ เป็นต้น
		2. ปัจจัยภายนอก คือประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ที่จะได้รับและโอกาสของความเสี่ยง ต่อการทำให้ถูกลงโทษที่จะเกิดขึ้นจากใช้อำนาจหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ เพื่อประโยชน์ส่วน ตนและบุคคลอื่น อาทิ เกิดจากช่องว่างของกฎหมาย เกิดจากอำนาจบารมี และอิทธิพลท้องถิ่น เกิดจาก สภาวะเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นวัตถุนิยม หรือขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคต่างๆ เป็นต้น
2. หลักการและเหตุผล
	 เทศบาลตำบลใหม่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อำนาจรัฐในการปกครองและ บริหารจัดการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ และดำเนินการ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน ซึ่งมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึง สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง ในการปฏิบัติงานและการดำเนินการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ ด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน และนับวันยิ่งทวี ความรุนแรงมากขึ้น ทั้งในเชิงขนาด และความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช . ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วน
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ราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อ สภานิติบัญญัติ แห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล
		สำหรับกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงาน ป.ป.ช.ได้พัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564 ) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนั้น
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย
		 1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคคลทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน 3 ลักษณะ ดังนี้
			1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิด ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
 			1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  			1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่ง  ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
 		1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
	 		1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  
	 		1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  
	 		1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
		1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  
		 	1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต  
		 	1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  
			1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย  
		2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
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๒.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  ได้แก่
			2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่อง การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
			2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด 
			2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ
		2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี โดยการดำเนินการให้มีกิจการ ดังนี้
			2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
			2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ แทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ ประจักษ์ ในลักษณะดังต่อไปนี้ 
			2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
			2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ ท้องถิ่น 
			2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
		2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
			2.5.1 ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
			2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่ได้ดำเนินการตาม อำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
			2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
		3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้ มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน โดย
			3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
			3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
			3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
		3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
			3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย ของประชาชนในท้องถิ่น 
			3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก
 			3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบ ถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
		3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
			3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
			3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
			3.3.3 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
		4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
			4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 
			4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการ ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กำกับ ดูแล
		๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้  
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			4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
			4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การ รับ - จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
			4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแลการจัดหาพัสดุ
		๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
			4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
			4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด
		4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน การทุจริต 
			4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
			4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
- ๖ -

ส่วนที่ ๒
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)
เทศบาลตำบลใหม่  อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	
ปี ๒๕๖๒

	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
	งบ
ประมาณ
	งบ
ประมาณ
	

	๑. การสร้าง สังคมที่ไม่ทนต่อ การทุจริต
	๑.๑ การสร้างจิตสำนึก และความตระหนักแก่ บุคลากรทั้งข้าราชการ เมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการเมืองฝ่ายสภา ท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๑.๑.๑ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น   พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง

	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	

	
	
	๑.๑.๒ กิจกรรมกล่าวคำสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น ข้าราชการที่ดี 

	-
	-
	-
	

	
	
	๑.๑.๓ มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงาน ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล”

	-
	-
	-
	

	
	
	๑.๑.๔ จัดทำคู่มือจริยธรรมข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้องประจำตัวบุคลากรทุกคน
	-
	-
	-
	

	
	
	๑.๑.๕ โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริตและปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดี

	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	



- ๗ –
	มิติที่ ๑
	ภารกิจตามมิติ
	
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
	งบ
ประมาณ
	งบ
ประมาณ
	

	
	๑.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	๑.๒.๑ โครงการอบรมให้ความรู้ทางกฎหมาย

	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	

	
	
	๑.๒.๒ โครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม

	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	

	
	
	๑.๒.๓ โครงการปรับปรุงป้ายประชาสัมพันธ์การเสียภาษี

	๕,๐๐๐
	๕,๐๐๐
	๕,๐๐๐
	

	
	
	๑.๒.๔ โครงการรงค์ลดภาวะโลกร้อน

	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	

	
	
	๑.๒.๕ โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ

	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	

	
	
	๑.๒.๖ กิจกรรมให้ความรู้ในหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ชีวิตประจำวัน

	-
	-
	-


	

	
	
	๑.๒.๗ โครงการรณรงค์ปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	

	 
	๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	๑.๓.๑ โครงการเพิ่มศักยภาพเด็กและเยาวชน
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	

	
	
	๑.๓.๒ กิจกรรมปลูกฝังการเรียนรู้โตไปไม่โกง
	-
	-
	-
	

	
	
	๑.๓.๓ กิจกรรมคัดแยกขยะ เด็กและ เยาวชน
	-
	-
	-
	

	มิติที่ ๑
	รวม
	๗ โครงการ 
๓ กิจกรรม 
	๓๕๕,๐๐๐
	๓๕๕,๐๐๐
	๓๕๕,๐๐๐
	


- ๘ -

	มิติที่ ๒
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	 ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
	งบ
ประมาณ
	งบ
ประมาณ
	

	การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	 ๒.๑ การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
	๒.๑.๑ ผู้บริหารประกาศนโยบายและความโปร่งใส
	-
	-
	-
	

	
	
	๒.๑.๒ ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ ทุจริตของผู้บริหาร
	-
	-
	-
	

	
	๒.๒ มาตรการสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	๒.๒.๑ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
	-
	-
	-
	

	
	
	๒.๑.๒ ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ ทุจริตของผู้บริหาร
	-
	-
	-
	

	
	
	๒.๒.๓ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน ตามเทศบัญญัติงบประมาณร่ายจ่าย ประจำปี
	-
	-
	-
	

	
	
	๒.๒.๔ กิจกรรม “กิจกรรมการพัฒนาแผน และกระบวนการจัดหาวัสดุ” 
	-
	-
	-
	

	
	
	๒.๒.๕ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ ใช้จ่ายงบประมาณ”
	-
	-
	-
	

	
	
	๒.๒.๖ กิจกรรม “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ – จัดจ้าง”
	-
	-
	-
	

	
	
	๒.๒.๗ การประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงานของเทศบาล
	-
	-
	-
	



- ๙ –

	มิติที่ ๒
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบ
๖ ๒๕๖๒ประมาณ
	

	
	๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๒.๓.๑ กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติและระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	-
	-
	-
	

	
	
	๒.๓.๒ มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
	-
	-
	-
	

	
	
	๒.๓.๓ มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
	-
	-
	-
	

	
	
	๒.๓.๔ มาตรมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม พ.ร.บ.อาคาร พ.ศ.๒๕๒๒
	-
	-
	-
	

	
	๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	๒.๔.๑ กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณธรรมจริยธรรม
	-
	-
	-
	

	
	
	๒.๔.๒ กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณผู้สูงอายุดีเด่น
	-
	-
	-
	

	
	
	๒.๔.๓ กิจกรรมการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ
	-
	-
	-
	

	
	
	๒.๔.๔ กิจกรรมการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	-
	-
	-
	


 

- ๑๐ –

	มิติที่ ๒
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	

	
	๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือ รับแจ้งหรือรับตรวจสอบการทุจริต
	๒.๕.๑ มาตาการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”

	-
	-
	-
	

	
	
	๒.๕.๒ มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ

	-
	-
	-
	

	
	
	๒.๕.๓ มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน”

	-
	-
	-
	

	
	
	๒.๕.๔ มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์กรว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ”

	-
	-
	-
	

	มิติที่ ๒
	รวม
	๙ กิจกรรม
๗ มาตรการ
	-
	-
	-
	







- ๑๑ –
	มิติที่ ๓
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	
ระมาณงบ
ประมาณ
	งบ
ประมาณ
	งบ
ประมาณ
	

	มิติที่๓ 
ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
	๓.๑.๑ กิจกรรมปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
	-
	-
	-
	

	
	
	๓.๑.๒ กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลการของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐”
	-
	-
	-
	

	
	
	๓.๑.๓ กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ด้านการเงินการคลัง พัสดุและการรับเรื่อง ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
	-
	-
	-
	

	
	
	๓.๑.๔ กิจกรรมการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การให้บริการ และกิจกรรมของเทศบาล ตามช่องทางสื่อต่างๆ
	-
	-
	-
	

	
	๓.๒ การรับฟัง ความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
	๓.๒.๑ โครงการจัดทำ แผนชุมชนเทศบาลตำบลใหม่ารเพรบูรณาการแผนชุมชน
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	

	
	
	๓.๒.๒ โครงการเทศบาลสัญจร 
	 ๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	 

	
	๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๓.๓.๑ โครงการการ จัดทำแผนพัฒนาสี่ 
 
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	

	
	
	๓.๓.๒ มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจตรวจรับงานจ้าง
	-
	-
	-
	

	
	
	๓.๓.๓ กิจกรรม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
	-
	-
	-
	

	มิติที่ ๓
	รวม
	๓ โครงการ/๕กิจกรรม/
/๑ มาตร
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	


- ๑๒ –

	มิติที่ ๔
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๒
	ปี๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
	งบ
ประมาณ
	งบ
ประมาณ
	

	 มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๔.๑ การจัดการวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
	๔.๑.๑ กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
	-
	-
	-
	

	
	
	๔.๑.๒ กิจกรรมการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
	-
	-
	-
	

	
	๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมการตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
	๔.๒.๑ มาตรการ ส่งเสริมการตรวจสอบ กำกับ ดูแล การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย
	-
	-
	-
	

	
	
	๔.๒.๒ กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ
	-
	-
	-
	

	
	
	๔.๒.๓ กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจการรับ การจ่ายและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาล 
	-
	-
	-
	

	
	
	๔.๒.๔ กิจกรรมการ จัดหาคณะกรรมการ จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
	-
	-
	-
	 

	
	
	๔.๒.๕ โครงการอบรมให้ ความรู้แก่คณะกรรมการ  ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	





- ๑๓ -

	มิติที่ ๔
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
	งบ
ประมาณ
	งบ
ประมาณ
	

	
	๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	๔.๓.๑ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิก สภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง ประจำเทศบาลและพนักงานจ้าง
	๔๐๐,๐๐๐
	๔๐๐,๐๐๐
	๔๐๐,๐๐๐
	

	
	
	๔.๓.๒ กิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่นแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น
	-
	-
	-
	

	
	
	๔.๓.๓ กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล
	-
	-
	-
	

	
	๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน
(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
	๔.๔.๑ กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีการพบเห็นการทุจริต

	-
	-
	
-


	

	
	
	๔.๔.๒ กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต
	-
	-
	-
	

	มิติที่ ๔
	รวม
	๒ โครงการ
๙ กิจกรรม 
 ๑ มาตรการ
	๑๑๐,๐๐๐
	๑๑๐,๐๐๐
	๑๑๐,๐๐๐
	

	รวมทั้งสิ้น
	๑๒ โครงการ
๒๖ กิจกรรม
๙ มาตรการ
	๘๖๕,๐๐๐
	๘๖๕,๐๐๐
	๘๖๕,๐๐๐
	







- ๑๔ -	
ส่วนที่ ๓
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	๑.๑ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงาน เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
๒. หลักการและเหตุผล 
	การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน และสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้อง โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจใน การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนใช้อำนาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการ สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ
	จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลใหม่ จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรใน สังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประซาซน จึงได้ทำโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน
๓. วัตถุประสงค์
	๓.๑ เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงาน เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น แนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
	๓.๒ เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงาน เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ได้รับการ พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้าง สังคมแห่งคุณธรรมและ สมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประซาซน และประเทศซาติ สร้าง จิตสำนึกในการ ทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
	๓.๓ เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลตำบลใหม่ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงาน เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลใหม่


- ๑๕ –

5. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลใหม่
๖. วิธีดำเนินการ 
	๑.ประชุมองค์กรร่วมจัดงาน เพื่อเห็นชอบโครงการพร้อมกำหนดแผนงานและรายละเอียดการปฏิบัติ ตลอดจนมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในงานส่วนต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
	๒.ประสานเชิญคณะวิทยากร และบุคคลสำคัญที่เกี่ยวข้อง 
	๓.ประสานการจัดเตรียมสถานที่ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่เกี่ยวข้อง 
	๔.ประสานแจ้งไปยังกลุ่มเป้าหมายเพื่อเข้าร่วมประชุมสัมมนา 
	๕.รวบรวมข้อมูล ประเมินผลและสรุปผลการประชุมสัมมนา
๗. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
	๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒56๒ - ๒564)
๘. งบประมาณดำเนินการ 
	ปีงบประมาณละ ๓๐,๐๐๐.- บาท
๙. ผู้รับผิดชอบ 
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลใหม่  
๑๐. ตัวชี้, รัด/ผลลัพธ์  
	๑๐.๑ ผู้ผ่านการอบรม มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนำหลัก  ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
	๑๐.๒ ผู้ผ่านการอบรม ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการสร้างลัง คม แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศซาติ รู้จักการให้และเสียสละเพื่อประโยชน์ ส่วนรวม
	๑๐.๓ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลใหม่” 
 ๒. หลักการและเหตุผล 
		 เทศบาลตำบลใหม่ประกาศใช้ประมวลจริยธรรม โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้ อย่างมี ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ประกอบกับได้มี
- ๑๖ –

ประกาศ คณะกรรมการพนักงาน เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ พนักงานจ้าง กำหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ เทศบาล มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไป ตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความ สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและ จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดีซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบยึดถือประโยชน์ ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ
		ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เทศบาลตำบลใหม่ได้จัดทำ มาตรการ “ส่งเสริมการ ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลใหม่” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ ทุก ระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
๓. วัตถุประสงค์
	 ๓.๑ เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล
 	๓.๒ เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ บุคคล เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
	๓.3 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความชัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง เสริมสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลใหม่  
5. พื้นที่ดำเนินการ 
	 เทศบาลตำบลใหม่ 
๖. วิธีดำเนินการ  
	๑. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาล เพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
	๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม โดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบ  
๗. ระยะเวลาดำเนินการ   
	๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒56๒ - ๒564)   
๘. งบประมาณดำเนินการ   
	ไม่ใช้งบประมาณ  
- ๑๗ –

๙. ผู้รับผิดชอบ  
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลใหม่ 
๑๐. ตัวชี้, รัด/ผลลัพธ์ 
	ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ เทศบาล
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ  ต่อต้านการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 
	ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ ยุทธศาสตร์การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่องให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของ สังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืน, หยัด'ในสิ่งที่ถูกต้อง ตระหนักในคุณความดีและกฎแห่งกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มี ความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมี คุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระทำ หรือไม่ กระทำการใดได้อย่างเหมาะสม อันรวมถึงการป้องกันการกระทำทุจริตใน ระบบราชการด้วย ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการต่อด้านการ ทุจริตและ ประพฤติมีชอบ เทศบาลตำบลใหม่จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริตและ ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตขึ้น
	ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการต่อด้านการ ทุจริตและ ประพฤติมีชอบ เทศบาลตำบลใหม่จึงได้จัดทำโครงการโครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริตและ ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 
	3.๑ เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของผู้เข้ารับการอบรมให้มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
	3.๒ เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีในการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่ผู้เข้ารับการ อบรมในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ผู้นำชุมชน ประชาชนในพื้นที่ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลใหม่
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
	๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ -2564) 
- ๑๘ -

๖. งบประมาณดำเนินการ 
	๒0,000.- บาท 
๗. วิธีการดำเนินงาน 
	๗.๑ บรรยายเรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยนฐานความคิดในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพื่อการต่อต้านการทุจริต 
	๗.๒ บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารและฝ่าย สภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
๘. สถานที่ดำเนินการ 
	เทศบาลตำบลใหม่ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
	สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลใหม่ 
๑๐. ตัวชี้, รัด/ผลลัพธ์ 
	๑0.1 ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗0 
	10.๒ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
	๑.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
	๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน
	๒. หลักการและเหตุผล 
	ด้วยคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ลงมติเห็นด้วยกับแผนแม่บทการ บริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ.๒๕๕๙ –๒๕๖๔) ตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เสนอและให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมร่วมกับกระทรวงมหาดไทยจัดทำแผนแม่บทการบริหาร จัดการขยะมูลฝอยของประเทศระยะสั้น(พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๐) และนายกรัฐมนตรี(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) ได้กล่าวในรายการคืนความสุขให้คนในชาติ ซึ่งเผยแพร่ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รวมการเฉพาะกิจแห่งประเทศ ไทย เมื่อวันศุกร์ ที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยอย่างเป็นรูปธรรม และได้เร่งรัด มอบหมายให้กระทรวงมหาดไทยบูรณาการ ร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในการจัดทำ แผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไร้ขยะ” ตามแนวทาง “ประชารัฐ” ระยะ ๑ ปี โดยใช้หลักการ ๓ Rs คือ การใช้น้อย ใช้ซ้ำ และนำกลับมาใช้ใหม่ โดยมีเป้าหมายเพื่อลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศลดลงร้อยละ ๕ ในการนี้ กระทรวงมหาดไทยได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัด สะอาด” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ มุ่งเน้นการลดและแยกขยะมูลฝอย ณ แหล่งกำเนิดและจัดทำระบบการเก็บและขน ขยะมูลฝอย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้หลัก ๓ Rs และหลักการประชารัฐ 
- ๑๙ –

เพื่อให้การบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ เทศบาลตำบลใหม่ อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา จึงได้จัดทำโครงการ รักษ์สิ่งแวดล้อม ขึ้น
3. วัตถุประสงค์ 
	3.๑ เพื่อสร้างจิตสำนึกของ นักเรียน เยาวชน และประชาชน ในการรักษาความสะอาดสิ่งแวดล้อม และ ได้รับความรู้เกี่ยวกับการบำบัดน้ำเสียในครัวเรือน การคัดแยกขยะและปัญหาเกี่ยวกับขยะให้ถูกต้อง 
	3.2 เพื่อให้เกิดความสามัคคี และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการรักษาความสะอาดสิ่งแวดล้อม 
4. เป้าหมาย 
	นักเรียน เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ 
5. ระยะเวลา 
	๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒56๒ - ๒564)
6. วิธีดำเนินการ
	 ๖.๑ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
	๖.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
	๖.3 วางแผนการดำเนินการ/ดำเนินการตามแผน /ติดตามประเมินผล 
๗. งบประมาณ 
	๕๐,๐๐๐.-บาท 
๘. สถานที่ดำเนินการ 
	เทศบาลตำบลใหม่ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลใหม่ 
๑๐. ตัวชี้, วัด/ผลลัพธ์ 
	-ทุกครัวเรือนหมู่บ้าน/ชุมชนมีการคัดแยกขยะ ก่อนทิ้ง  
	-มีชุมชนต้นแบบการจัดการขยะมูลฝอย ในเทศบาลใหม่ตำบลอย่างน้อย ๒ ชุมชน




- ๒๐ -

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ในการนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
๒. หลักการและเหตุผล 
	ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและวีถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า 30 ปี ที่พระองค์ทรงเน้นย้ำแนวทางการพัฒนา บนหลักแนวคิดพึ่งตนเองเพื่อให้เกิดความพอมีพอกิน พอใช้ ของคนส่วนใหญ่ โดยใช้หลักความพอประมาณ การ คำนึงถึง การมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และทรงเตือนสติประชาชนคนไทยไม่ให้ประมาท ตระหนักถึงการ พัฒนา อย่างเป็นขั้นเป็นตอนที่ถูกต้องตามหลักวิชา และการมีคุณธรรมเป็นกรอบในการปฏิบัติและการดำรงชีวิต เทศบาล  ตำบลใหม่จึงจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ โดยมีแนวทางตาม โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาส ทางลังคมและประซาซนทั่วไปที่สนใจ เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตำบลใหม่ นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชน และการใช้ในชีวิตประจำวันให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่าง เป็นรูปธรรม เกิดการ ปรับเปลี่ยนแนวคิดในการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง จึงได้กำหนดจัด กิจกรรมให้ความรู้ในการนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน ขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์  
	๓.๑ เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตำบลใหม่ มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถนำ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
	3.2 เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตำบลใหม่ มีความตระหนักและประพฤติตนเป็นแบบอย่างการมีวิถี ชีวิตแบบพอเพียง เช่น ไม่ฟุ่มเฟือย ละเลิกอบายมุข ปลูกผักสวนครัว เป็นต้น
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
	บุคลากรของเทศบาลตำบลใหม่
5. พื้นที่ดำเนินการ 	
	เทศบาลตำบลใหม่ 
๖. วิธีดำเนินการ 
	6.1 ขออนุมัติดำเนินกิจกรรม 
	6.2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาสัมพันธ์โครงการ 
	6.3 ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการ 
	6.4 สรุปรายงานผลกิจกรรมให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
๗. งบประมาณ 
	๕,๐๐๐.- บาท 
- ๒๑ –

๘. สถานที่ดำเนินการ 
	เทศบาลตำบลใหม่
๙. ผู้รับผิดชอบ 
	เทศบาลตำบลใหม่
๑๐. ตัวชี้, วัด/ผลลัพธ์  
	บุคลากรของเทศบาลตำบลใหม่ มีการนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและในชีวิตประจำวัน 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
	๑.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการเพิ่มศักยภาพเด็กและเยาวชนตำบลใหม่  
๒. หลักการและเหตุผล  
	ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ส่วนที่ 3 หน้าที่ของเทศบาล บทที่ 1 เทศบาลตำบล มาตรา  50 (7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.  2555-2559 เป็นแผนยุทธศาสตร์ของการพัฒนา โดยมีเป้าหมายหลักให้เด็กและเยาวชนมีความมั่นคงในการ ดำรงชีวิต มีความแข็งแรงทางร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม มีสำนึกความเป็นพลเมือง กล้าคิดและ แสดงออก อย่างสร้างสรรค์ตามวิถีประชาธิปไตยและมีความสุข ประกอบกับสังคมไทยในปัจจุบันเด็กไทยจำนวน มากเริ่มผุกร่อน หมดความหมายและกำลังถูกสังคมแบบใหม่ (Post-Modernization) และยุคโลกาภิวัตน์ (Globalization) ทุนนิยม สมัยใหม่ วัฒนธรรมร้อนแรง การแข่งขันในระบบตลาดที่มุ่งผลกำไรเป็นประโยชน์สูงสุด  ชนชั้น รายได้ ระบบการศึกษา ที่สูงต่ำความทันสมัยของเทคโนโลยี เป็นแหล่งหล่อหลอมให้ เกิดพฤติกรรมและจิตวิญญาณใหม่กับเด็กไทยในปัจจุบัน เทศบาลตำบลใหม่ ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญของการส่งเสริมและ สนับสนุนบทบาทของ เด็กและเยาวชนในการพัฒนาตนเองและมีส่วนร่วมใน การพัฒนาท้องถิ่น เป็นแกนนำในการ จัดกิจกรรมสำหรับเด็กและ เยาวชน กองสวัสดิการสังคมเทศบาลตำบล ใหม่จึงได้จัดทำ“โครงการเพิ่มศักยภาพเด็กและเยาวชนตำบลใหม่ ประจำปี 2560” ขึ้น
๓. วัตถุประสงค์   
	๑. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ร่วมเรียนรู้และร่วมพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง    
	๒. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทั้งกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคมเต็มตามศักยภาพ และ มีพฤติกรรมเหมาะสมตามวัย  
	3. เพื่อเป็นการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้  
๔. เป้าหมาย  
	กลุ่มเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลใหม่  
- ๒๒ – 

5. ระยะเวลา 
	๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒56๒ - ๒564) 
๖. วิธีดำเนินการ  
	6.1 เสนอโครงการนายกเทศมนตรีตำบลใหม่เพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ  
	6.2 สำรวจข้อมูลเด็กและเยาวชนที่มีความประสงค์เข้าร่วมโครงการ  
	6.3 ดำเนินการฝึกอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานที่  
	6.4 ประเมินผลโครงการและรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ  
๗. งบประมาณ  
	๑๐๐,๐๐๐.- บาท  
๘. สถานที่ดำเนินการ 
	เทศบาลตำบลใหม่  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
	กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลใหม่ 
๑๐. ตัวชี้, วัด/ผลลัพธ์ 
	10.1 เด็กและเยาวชนในตำบลใหม่ได้รับความรู้เพิ่มเติมจากนอกตำราเรียนนอกห้องเรียน 
	10.2 เด็กและเยาวชนในตำบลใหม่เกิดความรักสมัครสมานสามัคคี จากการทำกิจกรรมร่วมกัน 	
	10.3 เด็กและเยาวชนในตำบลใหม่กล้าที่จะแสดงออกความสามารถของตนเอง และแชร์ ประสบการณ์ความคิดเห็นร่วมกัน

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
		๒.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. หลักการและเหตุผล
	คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับ, ที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี 

- ๒๓ -

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ ของชาติและ ประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนด วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยไต้รับการประเมินดัชนี การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับ คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์ การดำเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเซิงนโยบาย 
	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเซิงรุก 
	ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
	ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI)
	ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา ที่ได้สร้างความ ขมขื่นใจให้แก่ คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ กับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นส่วน ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถ เกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอื่นได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวน มาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทำงานในท้องถิ่น อาจต้อง ถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมีชอบมากกว่า แม้ว่า โอกาสหรือซ่องทางที่คนทำงานในท้องถิ่นจะใช้อำนาจให้ ออกนอกลู่นอกทาง จะมีไม่มามากเท่ากับที่คนทำงานในหน่วยงาน ราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่ คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต ของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ ต่อต้านการ ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตซององค์กรตนเองต่อไปให้ ครอบคลุมพื้นที่ ทั่วประเทศต่อไป
๓. วัตถุประสงค์ 
	เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตซองผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร

- ๒๔ -

 ๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
	๔.๑ ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
	๔.๒ มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
	๔.๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี
5. พื้นที่ดำเนินการ 
	เทศบาลตำบลใหม่ 
๖. วิธีดำเนินการ 
	๖.๑ ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 	๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวซ้อง 
	๖.๓ จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
	๖.๔ ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
	๖.๕ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
	๖.๖ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
	๖.๗ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
	๖.๘ รายงานผลการดำเนินงาน 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒56๒ - ๒564) 
๘. งบประมาณดำเนินการ
	 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ
	 สำนักปลัดเทศบาลตำบลใหม่ 
๑๐. ตังชี้, วัด/ผลลัพธ์ 
	๑๐.๑ ผลผลิต
		- มีประกาศเจตจำการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
		- มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง
 		- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี จำนวน ๑ ฉบับ 
- ๒๕ –
	๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
		- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ บุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
	๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)
๒. หลักการและเหตุผล 
	พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลใหม่ เป็นบุคลากรที่มีความสำคัญ ต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อ องค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัย สำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ ท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่ การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป
	เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๐ วรรคท้าย ที่กำหนดให้การ ปฏิบัติงานตามอำนาจ หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๔๔๖ มาตรา ๖ ที่กำหนดให้การ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มี ประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคล ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้ จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน บุคคลขึ้น
๓. วัตถุประสงค์ 
	๓.๑ เพื่อกำหนดมาตรการต้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
	๓.๒ เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขึ้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
	๓.๓ เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานต้านบริหารงานบุคคล 
	๓.๔ เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทำงาน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
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	จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จำนวน ๑ มาตรการ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
	สำนักงานเทศบาลตำบลใหม่ 
๖. วิธีดำเนินการ 
	๖.๑ กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง/ เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ บริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒545 
	๖.๒ น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
	๖.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
	๖.๔ ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
	๖.๔ สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
	๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ – ๒๕64) 
๘. งบประมาณดำเนินการ 
	ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
	สำนักปลัดเทศบาล 
๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
	๑๐.๑ ผลผลิต 
		- มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจำนวน ๑ มาตรการ
		- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
	๑๐.๒ ผลลัพธ์
		- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
	๒.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
๒. หลักการและเหตุผล  
	พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๔๒ กำหนดให้องค์กร  ปกครองส่วน ท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ ลด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประซาซน ตลอดจนจัดให้มี การรับฟัง และสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความ ต้องการของ ประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ บริหารจัดการที่ดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง ต่อเนื่องทุกปีนั้น เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการ  บ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมี ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนอง ความต้องการ ของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรือออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่างกว่าปีที่ผ่านมา เทศบาลตำบล จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุง  กระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นสำคัญ
๓. วัตถุประสงค์ 
	๓.๑ เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
	๓.๒ เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
	๓.๓ เพื่อรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
	๓.๔ เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
	๔.๑ เพื่อลดขั้นตอนในการทำงานของเทศบาลให้สั้นลง  
	๔.๒ ประชาชนในพื้นที่ตำบลใหม่  
	๔.๓ ประชาชนนอกพื้นที่และประชาชนทั่วไป  
	๔.๔ พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลใหม่  
	๔.๕ ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ ราชการใดๆ  ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมิหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

- ๒๘ -

5. พื้นที่ดำเนินการ 
	เทศบาลตำบลใหม่
๖. วิธีดำเนินการ 
	๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 	๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่ต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและ ระยะเวลาในการ  ให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการคัดสิน ใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
	๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการตำบลใหม่ ที่  นายกเทศมนตรีมอบอำนาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ตำบลใหม่ทราบโดยทั่วไปพร้อมทั่งจัดทำ แผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ                             
	๖.๔ มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุง การปฏิบัติราชการ 
	๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหาร ทราบ 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
	๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒– ๒๕64)  
๘. งบประมาณดำเนินการ 
	ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	 ทุกกอง/สำนัก ในเทศบาลตำบลใหม่ 
๑๐. ตัวชี้, รัด/ผลลัพธ์ 
	๑๐.๑ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อซอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
	๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
	๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ
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๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
๒. หลักการ และเหตุผล 
	การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น  เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย ภารกิจและขอบข่าย ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง ความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะ ดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ เหมาะสม เพื่อให้การ บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น การดำเนินการชองหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ บริหารราชการ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจชองรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอน การปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความ สะดวก และการตอบสนองความต้องการของ ประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลชองงานซึ่งเป็นหลักการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๓. วัตถุประสงค์ 
	เพื่อให้การบริหารราชการมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการภายใต้กรอบอำนาจ หน้าที่ ตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นไป 
๔. เป้าหมาย 
	นายกเทศบาล /ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลใหม่ 
๖. วิธีดำเนินการ 
	๖.๑ จัดทำบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย รองนายกเทศบาล ปลัดเทศบาล / รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดชั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
	๖.๒ ดำเนินการออกคำสั่งฯ 
	๖.๓ สำเนาคำสั่งฯ แจ้งรองนายกเทศบาล ปลัดเทศบาล / รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการที่ ได้รับมอบหมายทราบ 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
	 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒56๒ -2564
๘. งบประมาณดำเนินการ 
	ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
	ส่วนราชการทุกส่วน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
	การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะไต้อย่างมีประสิทธิภาพ

	๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : มอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๔๒๒ 
	๒. หลักการและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๔๒๒ ได้บัญญัติกำหนดอำนาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีใน ฐานะเจ้า พนักงานห้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลงอาคาร เป็น ด้น ซึ่งล้วนแต่ เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประซาซน การที่จะใช้อำนาจอยู่กับนายกเทศมนตรีก็อาจเป็นผลให้การบริการ ประซาซนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นซ่องว่างที่ทำให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้กำหนดมาตรฐานการมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2422 
๓. วัตถุประสงค์ 
	๓.๑ เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ เป็นไป อย่างรอบคอบ 
	๓.๒ เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
	คำสั่งนายกเทศมนตริมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ ให้กับรองนายกเทศมนตรี
5. พื้นที่ดำเนินการ 
	เทศบาลตำบลใหม่ 
๖. วิธีดำเนินการ 
	เสนอคำสั่งเทศบาลตำบลใหม่มอบอำนาจเจ้าพนักงานห้องถิ่นให้รองนายกเทศมนตรีเป็นผู้ปฏิบัติราชการ แทน นายกเทศมนตริในการใช้อำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
	๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ – ๒๕64) 

- ๓๐ -

๘. งบประมาณดำเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
	กองช่าง เทศบาลตำบลใหม่ 
๑๐. ตัวชี้, วัด/ผลลัพธ์ 
	มีการออกคำสั่งมอบอำนาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน / บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 
๒. หลักการและเหตุผล
	ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดีและคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ ประชาชน และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๑๖) กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจและหน้าที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับมีหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๔๑๓/ว ๑๕๕๓ ลงจันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๓๐ มี วัตถุประสงค์ที่จะให้มีคณะกรรมการชุมชนเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่างๆ ทำหน้าที่ในการ ประสานงานกับเทศบาลและหน่วยงานอื่นๆ รวมตลอดทั้งการดูแลทุกข์สุขของพี่น้องประชาชนในชุมชนเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับ ค่าตอบแทน ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการปูองกันและ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่บุคคล ที่ประพฤติตน ให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น เทศบาลจึงได้จัดให้มี กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนขึ้น
๓. วัตถุประสงค์ 
	เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ในการประพฤติปฏิบัติตนเป็น ประโยชน์ต่อสังคมให้มีขวัญและกำลังใจ 
๔. เป้าหมาย 
	มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ในการประพฤติปฏิบัติตนเป็น ประโยชน์ต่อสังคมให้มีขวัญและกำลังใจ 
- ๓๑ -

5. พื้นที่ดำเนินการ 
	เทศบาลตำบลใหม่ 
๖. วิธีดำเนินการ 
	๖.๑ ประชุมพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ในการประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
	๖.๒ จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนที่ได้รับคัดเลือก 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
	๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ – ๒๕64) 
๘. งบประมาณดำเนินการ 
	ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
	กองสวัสดิการสังคม 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
	10.1 คณะกรรมการชุมชนผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมต่อไป 
	10.2 มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ด้านการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
	๒.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๒. หลักการและเหตุผล 
	ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติว่าการ ปฏิบัติหน้าที่ ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความรับผิดชอบ ของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ กำหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการ กำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลาย ลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา ๔๕ กำหนดให้ส่วน ราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการ
- ๓๒ -

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของ ภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด
	เทศบาลตำบลใหม่จึงได้จัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามใน ข้อตกลง การปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีกับปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการระดับกอง และให้มีการลงนาม จัดทำข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ ราชการของเทศบาลตำบลใหม่
๓. วัตถุประสงค์
	๓.๑ เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
	๓.๒ เพื่อให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ ประเมินผล การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
	บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
	เทศบาลตำบลใหม่ 
๖. วิธีดำเนินการ 
	๖.๑ ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อใช้ เป็นกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
	๖.2 มีการประชุมชี้แจงให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดตามข้อตกลงในการ  ปฏิบัติราชการ ให้ถือปฏิบัติ
	 ๖.๓ รายงานผลการปฏิบัติตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ให้ผู้บริหารทราบ ต่อไป   
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
	๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ – ๒๕64)  
๘. งบประมาณดำเนินการ 
	ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
	ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลใหม่ 
- ๓๓ -

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
	มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
๒. หลักการและเหตุผล 
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานภาครัฐที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด มีอำนาจหน้าที่ที่ ต้องให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบตามระเบียบ กฎหมายที่กำหนด ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแลผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอตามแต่ละประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งองค์กรอิสระ สามารถเข้ามาตรวจสอบการใช้อำนาจในด้านของการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ ดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริตหรือไม่ ซึ่งหน่วยงานทั้งสำนักงาน คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน(สตง.) และคณะกรรมการป้องลันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สำคัญ ดังนั้น เทศบาลตำบลใหม่จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือลับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกลไกการ ตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพ  
๓. วัตถุประสงค์ 
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ ตรวจสอบ องค์กรปกครอง ส่วนห้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
	การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลใหม่จากหน่วยงานภาครัฐ และ องค์กรอิสระเป็นอย่างมี ประสิทธิภาพ   
5. พื้นที่ดำเนินการ 
	เทศบาลตำบลใหม่ 
๖. วิธีดำเนินการ 
	ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิการรับการตรวจจาก ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี หรือ คณะทำงาน LPA จังหวัด การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
	๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6# – ๒๕64) 
๘. งบประมาณดำเนินการ 
	ไม่ใช้งบประมาณ 
- ๓๔ -
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	 ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลใหม่ 
๑๐. ตัวชี้, รัด/ผลลัพธ์ 
	เทศบาลตำบลใหม่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ จากหน่วยงาน ภาครัฐ และองค์กรอิสระ

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”  
๒. หลักการและเหตุผล  
	ด้วยเทศบาลตำบลใหม่มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประซาซนเข้ามามีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ประซาซน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียน ผ่านซ่อง  ทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้  แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำเทศบาล รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลขึ้น เพื่อดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้ รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
๓. วัตถุประสงค์ 
	๓.๑ เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
	๓.๒ เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป ตาม
ขึ้นตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคล้องลับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
	มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
	เทศบาลตำบลใหม่ 
๖. วิธีดำเนินการ 
	๖.๑ แต่งตั้งคณะทำงานผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
	๖.๒ จัดทำคู่มือดำเนินการ เรื่องร้องเรียนของเทศบาล  
	๖.๓ ซักซ้อมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อให้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ ดำเนินการ  แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากซ่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย โปร่งใสและเป็นธรรม  
- ๓๕-

	๖.๔ มีการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและกระบวนการ ในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ประชาชนรับทราบ ทางสื่อต่าง ๆ 
 ๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
	๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ – ๒๕64) 
๘. งบประมาณดำเนินการ 
	ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลใหม่ 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
	เรื่องร้องเรียนได้รับการแก้ไขปัญหาตามที่กฎหมายกำหนด

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมิส่วนร่วมของภาคประชาชน 
	๓.1 จัดให้มิและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มิ ส่วน ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
๒. หลักการและเหตุผล 
	ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงาน ของรัฐต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไวให้ประซาซนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ ทำการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการ ต่างๆ ของรัฐ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลใหม่จึงได้ ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยปรับปรุงข้อมูลบนเว็ปไซด์ของเทศบาล ให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้งจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารกลางของเทศบาล เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล ข่าวสาร ต่างๆ ของเทศบาล ณ สำนักงานเทศบาล  
๓. วัตถุประสงค์  
	๓.๑ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่ บิดเบือนข้อเท็จจริง 
	 ๓.๒ เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล ตำบลใหม่

- ๓๖ -

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
	ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลใหม่ จำนวน ๑ แห่ง  
5. พื้นที่ดำเนินการ 
	ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลใหม่ 
๖. วิธีดำเนินการ 
	๖.๑ ประกาศจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
	๖.2 จัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา พัสดุ รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ กำหนด 
	๖.๓ มีการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารบนเว็ปไซด์ให้เป็นปัจจุบัน 
	๖๔ ให้บริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประซาซนทั่วไป 
	๖.๕ มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร
 ๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
	๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ – ๒๕64)  
๘. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลใหม่ 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
	จำนวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 
๒. หลักการและเหตุผล 
	คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการ บริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่ จำเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการ ทำงานคือ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๔๔๐ มาตรา ๔๘ บัญญัติ เกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของ ราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิไต้รับทราบข้อมูล
- ๓๗ -

หรือ ข่าวสาร สาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ ได้ระบุหลักการและ เหตุผลของ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการ ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความ คิดเห็นและใช้ สิทธิทางการเมืองได้ โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาล ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการทำงาน ที่มี ประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการดำเนินงานของเทศบาลตำบลใหม่ ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างให้ มีความโปร่งใสในการทำงานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นำโปร่งใสสู่ องค์กร เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ ราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผล บอกต่อไปยังผู้  ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น
๓. วัตถุประสงค์   
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสใน การท างานและ มี ความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ 
๔.  เป้าหมาย  
	บุคลากรของเทศบาลและประชาชาในพื้นที่ตำบลใหม่ 
5. พื้นที่ดำเนินการ  
	เทศบาลตำบลใหม่  
๖. วิธีดำเนินการ  
	๖.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
	๖.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
	๖.3 วางแผนการดำเนินการ/ดำเนินการตามแผน /ติดตามประเมินผล 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
	๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ – ๒๕64)  
๘. งบประมาณดำเนินการ 
	ไม่ใช้งบประมาณ  

- ๓๘ -

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลใหม่ 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
	- จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
	- ผลการประเมินความรู้ผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมิส่วนร่วมของภาคประชาชน 
	3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
๑. ชื่อโครงการ : การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลใหม่ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
	เทศบาลตำบลใหม่ เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการ บริการประชาชนในด้าน ต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและ ตอบสนองความ ต้องการของประชาชนเทศบาลตำบลใหม่จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้ สำหรับรับ เรื่องร้อง เรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ
๓. วัตถุประสงค์ 
	๓.๑ เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง ถูกต้องหรือนำมาเป็น ข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
	๓.๒ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานเทศบาลตำบลใหม่ 
	๓.๓ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นที่ 
๔. เป้าหมาย 
	ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือผู้มีส่วน ได้เสียที่ เกี่ยวข้อง โดยดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ กำหนด
5. วิธีดำเนินการ 
	5.๑ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
	5.๒ เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 

- ๓๙ -

	5.๓ นำเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความ จำเป็นและเร่งด่วน  
	5.๔ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
	๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ – ๒๕64) 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
	ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
	สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลใหม่
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
	- สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องการร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้ประชาชนได้ 
	– แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน
1. ชื่อโครงการ : โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ (สัญจร) 
2.หลักการและเหตุผล 
	เทศบาลเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่น ที่บริหารงานตามอำนาจหน้าที่ที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย เป็น หน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด มีภารกิจสำคัญในการให้บริการประชาชนในด้านต่างๆ ให้บริการเชิงรุก จึงเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมหนึ่งในการให้บริการนอกพื้นที่ ที่มีความสำคัญต่อการบริหารงานเกี่ยวกับแนวทาง และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ให้บริการประชาชนให้ได้รับบริการที่ รวดเร็ว ถูกต้อง รวมทั้งจัดให้มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร และตรวจสอบการทำงาน การแก้ไขปัญหา และสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกันระหว่างข้าราชการและประชาชนมาก ขึ้น ดังนั้น เทศบาลตำบลใหม่ จึงจัดทำโครงการเทศบาลเคลื่อนที่(สัญจร) ขึ้น เพื่อให้ประชาชน ได้รับทราบถึงการบริหารงานของเทศบาล ข้อมูลข่าวสารต่างๆ และให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของ เทศบาลให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต งานด้านสาธารณสุข การจัดเก็บภาษีต่างๆ ของกองคลัง งานควบคุมอาคารสิ่งก่อสร้าง และสาธารณูปโภคของ กองช่าง งานส่งเสริมการเกษตร งานด้านการศึกษาของกองการศึกษา อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนในพื้นที่ ก่อให้เกิดความเข้าใจและ
- ๔๐ -

ภาพลักษณ์ที่ต่อหน่วยงาน เกิดความผูกพันความไว้วางใจ และความร่วมมือในการพัฒนาเทศบาลตำบลใหม่อย่างยั่งยืน 
3.วัตถุประสงค์ 
	1. เพื่อนำบริการต่างๆ ของเทศบาล ไปบริการถึงชุมชนในเขตเทศบาล 
	2. เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง หรือนำมาเป็น ข้อมูลในการทำแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
	3. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นที่
4. เป้าหมาย
	-ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลใหม่ จำนวน 10 หมู่บ้าน 23 ชุมชน 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 
	๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ – ๒๕64) 
6.วิธีดำเนินการ 
	6.1 ประชุมหัวหน้าส่วนราชการเพื่อกำหนดรูปแบบการให้บริการ และกำหนดแผนงานร่วมกัน 
	6.2 เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
	6.๓ ติดต่อประสานงานหน่วยงานต่างๆ เพื่อร่วมออกให้บริการประชาชน 
	6.๔ จัดทำคำสั่งเพื่อมอบหมายความรับผิดชอบการปฏิบัติงานให้ทุกส่วนการงานทราบ 
	6.๕ ขออนุญาตใช้สถานที่ให้บริการประชาชนจากหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ 
	๖.6 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
	6.๗ ดำเนินการโครงการตามกำหนดและรายงานผลปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอให้ผู้บริหาร ทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
	๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ – ๒๕64) 
8. งบประมาณดำเนินการ
	 ๕๐,๐๐๐.- บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
	สำนักปลัดเทศบาล 
- ๔๑ -

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
	๑๐.๑ สถิติจำนวนประชาชน ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ อย่างทั่วถึง 
	๑๐.๒ ประชาชน มิโอกาสได้แสดงความคิดเห็น ทั้งในเรื่องการดำเนินงานของเทศบาล และความ ต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมิส่วนร่วมของภาคประชาชน 
	๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนชุมชนเทศบาลตำบลใหม่ 
๒. หลักการและเหตุผล 
	ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับ ที่ 2) พ.ศ.๒๕59 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ตามความต้องการของ ท้องถิ่น โดยประสานกับประชาคมท้องถิ่นในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนใน ท้องถิ่น โดย สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนด รายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา ที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปีซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผน ก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี กำหนดให้จัดทำหรือ ทบทวนแผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ปีให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบฯ ดังกล่าว และ  สอดคล้องกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ในข้อ 7เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้องและในข้อ 12 คำนึงถึง ผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่า ผลประโยชน์ของตนเอง เทศบาลตำบลใหม่ จึงได้จัดทำ โครงการประชุมประชาคมระดับตำบลขึ้น เพื่อรวบรวม ข้อมูลวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในการ จัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕61 -  ๒๕๖4) และตอบข้อซักถามประเด็นปัญหาต่างๆ ของ ประชาชน
 ๓. วัตถุประสงค์ 
	๑. เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบ ได้ 
	๒. เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น 
๔. เป้าหมาย 
	สมาชิกสภาฯ ผู้นำชุมชน ผู้นำกลุ่มต่างๆและประซาซนทั่วไป จำนวนไม่น้อยกว่า ๖๐๐ คน

- ๔๒ -

5.ระยะเวลาดำเนินการ 
	๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ – ๒๕64) 
6. วิธีดำเนินการ  
	๕.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ   
	๕.๒ แต่งตั้งคณะทำงาน  
	๕.๓ ประชาสัมพันธ์โครงการ  
	5.4 ดำเนินการตามโครงการ  
	5.5 สรุปผลการดำเนินงาน  
7. ระยะเวลาการดำเนินการ  
	๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕6๒ – ๒๕64) 
8. งบประมาณ 
	๒๐,๐๐๐.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลใหม่ 
10. ตัวชี้, วัด/ผลลัพธ์ 
	1. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นในเวทีประชาคมระดับตำบล ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
	2. ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึง ความสำคัญของการกระจาย อำนาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหาร ราชการส่วนท้อง
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
๒. หลักการและเหตุผล 
	ตามที่เทศบาลตำบลใหม่ ได้ดำเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีในด้านการ จัดซื้อจัดจ้างในรอบปีงบประมาณ เพื่อให้การบริหารงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เทศบาลตำบลใหม่จึงมี นโยบายส่งเสริมให้ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งเป็นมาตรการการปูองกัน การทุจริตอีกทางหนึ่ง โดยแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างขององค์กร 

- ๔๓ -
๓. วัตถุประสงค์ 
	เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชนในการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลใหม่ ที่มีความ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๔. เป้าหมาย
 	คัดเลือกตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
	เทศบาลตำบลใหม่ 
6. วิธีการดำเนินการ 
	6.๑ มีการคัดเลือกตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน ในเวทีประชาคมหมู่บ้าน  
	6.๒ จัดประชุม/อบรมให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้ทำความ เข้าใจ  ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
	 ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕64)   
8. งบประมาณดำเนินการ  
	ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
	สำนักปลัดและส่วนการคลังเทศบาลตำบลใหม่    
10. ตัวชี้, วัด/ผลลัพธ์    
	10.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลใหม่   
	10.๒ ภาคประชาชนตระหนักถึงสิทธิหน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ ดำเนินงาน  ของหน่วยงานห้องถิ่นของตนเอง    
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 บัญญัติให้ องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นต้องรายงานผลการดำเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผล การ ดำเนินงานในรอบปีเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์กร ปกครอง ส่วน ท้องถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 30(5) กำหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอผลการติดตามและ
- ๔๔ -
ประเมินผลต่อ สภา ท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน ทราบ โดยทั่วไป  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ของเทศบาลตำบลใหม่มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวย ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  เพื่อประโยชน์ สุขของประชาชน โดยให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์และวิธีการที่ กฎหมายกำหนด จึงได้จัดกิจกรรม  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลใหม่ ปีละ 2 ครั้ง
	เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลใหม่มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น รูปธรรม ซึ่ง จะส่งเสริมให้เทศบาล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวย ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์และวิธีการที่ กฎหมายกำหนด จึงได้จัดกิจกรรม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลใหม่ ปีละ 2 ครั้ง  
๓. วัตถุประสงค์ 
	๓.๑ เพื่อติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลใหม่ตามระเบียบที่กำหนด 
	๓.๒ เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ เทศบาลและเป็นการเฝ้าระวัง การทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาล 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	 คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลใหม่ 
5. พื้นที่ดำเนินการ เทศบาลตำบลใหม่ 
๖. วิธีดำเนินการ 
	๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตามระเบียบฯ 
	6.2 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล  
	๖.3 ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ เพื่อพิจารณาประเมินผลตาม แผนฯ 
 	๖.8 รายงานสรุปผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ และเพื่อพิจารณาเสนอให้คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น สภาเทศบาลฯ ทราบต่อไป  
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
	๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒561 - ๒564)  
๘. งบประมาณดำเนินการ 
	ไม่ใช้งบประมาณ 
- ๔๕ –

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลใหม่ 
๑๐. ตัวชี้, รัด/ผลลัพธ์ 
	มีการรายงานผลติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลปีละ 2 ครั้ง
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	๔.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
๒. หลักการและเหตุผล 
	การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลเป็นไป อย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหาย ที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการ ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ กำหนด โดยผู้บริหารสามารถ น าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ บริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนว ทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวช่องจะทำให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลเป็นไปอย่าง ถูกต้องและเป็นไป ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
๓. วัตถุประสงค์ 
	๓.๑ เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุม ภายใน พ.ศ. ๒๔๔๔ 
	๓.๒ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยวับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ช่อบังคับ คำสั่ง มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 
	๓.3 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยวับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม
	๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
	มีแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

- ๔๖ -

5. พื้นที่ดำเนินการ 
	ทุกสำนัก/กองของเทศบาลตำบลใหม่ 
๖. วิธีการดำเนินการ 
	๖.๑ จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
	๖.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงาน ด้านอื่นๆ ขององค์กร ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติ คณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากร ทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
	๖.3 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ กำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
	๖.๔ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
๘. งบประมาณดำเนินการ 
	ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
	หน่วยงานตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลใหม่ 
๑๐. ตัวชี้วัด/ลัพธ์
	๑๐.๑ บุคลากรมีความเช้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มากขึ้น 
	๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
	๑๐.๓ การใช้ทรัพยากรของสำนัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
	ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ กำหนดให้ หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู้กำกับ ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ซึ่งระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน ภาครัฐ 

- ๔๗ -
หรือเอกชน ที่จะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงาน ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดการ ของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ที่กำหนด เทศบาลตำบลใหม่จึงได้มี การกิจกรรมการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 
	๓.๑ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร เป็นไปอย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขึ้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล เสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจ มีขึ้น 
	๓.๒ เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบล้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวช้อง  
	๓.๓ เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ ต่างๆ ของ หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบล้วน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
	เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลใหม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ การ ปฏิบัติงาน สามารถควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การ ปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
	เทศบาลตำบลใหม่  
๖. วิธีดำเนินการ  
	๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยและระดับ องค์กร  
	๒. แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
	๔. คณะกรรมการติดตามฯ ระดับ หน่วยงานย่อย ประเมินตามองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และ ประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ ๔. คณะกรรมการติดตามฯ ระดับองค์กร รวบรวมเพื่อจัดทำรายงานการ ควบคุมภายใน ตาม ระเบียบฯ ข้อ ๖ และเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน 
๘. งบประมาณดำเนินการ 
	ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
	สำนัก/กองและตรวจสอบภายใน 
- ๔๘ -

๑๐. ตัวชี้, วัด/ผลลัพธ์ 
	๑. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
	2. บุคลากรมีความรู้ความเช้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม ช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย 
	๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
	การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคล ถือว่าเป็นสิ่งสำคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร จึงมักจะกำหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ ปฏิบัติงาน ในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ เทศบาลตำบลใหม่ จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมให้มีการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ บริหารงาน บุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การ โอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดย เคร่งครัด เพื่อให้การ บริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
๓. วัตถุประสงค์  
	เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ โปร่งใสและเป็นธรรม  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
	การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้ายพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
5. พื้นที่ดำเนินการ   
	เทศบาลตำบลใหม่  
๖. วิธีการดำเนินการ 
	ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  
	- การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และให้ประชาชนภายใน ตำบล ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
- ๔๙ –

	- มีการประซาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลใหม่  
	–มีการติด ประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลใหม่ 
	- การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ พนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) ก่อน การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
– มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้ บุคลากรทราบ  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา การเลื่อนขั้น เงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
	- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา การเลื่อนขั้น  เงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการดัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เซ่น ข้อมูล ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน เหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น
 	- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้ง ผลการประเมินที่ ไม่เป็นธรรม 
 	- นายกเทศบาลตำบลใหม่ออกคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน  และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน   
๗. ระยะเวลาการดำเนินการ 
	๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒56๒ - ๒564) 
๘. งบประมาณดำเนินการ 
	ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
	งานบุคคลากรเทศบาลตำบลใหม่ 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
	10.1 การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ไม่มีข้อร้องเรียน 
	10.2 บุคลากรในองค์กรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น



- ๕๐ –

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
๒. หลักการและเหตุผล 
	การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน มติคณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด ถูกต้อง ทั้งระเบียบ กฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการทำงานมีกระบวนการที่ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มี กระบวนการทางการคลังที่เป็ดเผยข้อมูลอื่นต่อ ประชาชน 
๓. วัตถุประสงค์ 
	๓.๑ เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องและเกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบ ได้  
	๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและ ตรวจสอบได้  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
	ประชาสัมพันธ์ผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
5. พื้นที่ดำเนินการ 
	เทศบาลตำบลใหม่
๖. วิธีดำเนินการ 
	จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๗ และ ที่แก้ไซเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ ประชาชนทราบ ณ สำนักงานเทศบาลตำใหม่ภายในเก้าสิบวันนับแต่วัน สิ้นปี และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด เพื่อนำเสนอ ผู้บริหารห้องถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเป็ดเผย เพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
	ปีงบประมาณ และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
๘. งบประมาณดำเนินการ 
	ไม่ใช้งบประมาณ 


- ๕๑ -

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
	กองคลังเทศบาลตำบลใหม่ 
๑๐.ตัวชี้, วัด/ผลลัพธ์ 
	การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องและเกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
๑. ซื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 
๒. หลักการและเหตุผล 
	การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มีความสำคัญที่ จะบริหารสัญญา ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ ได้รับแต่งตั้งให้ทำหน้าที่ กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจ ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2535. แก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับที 9) พ.ศ. 2553 และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเข้าใจเงื่อนไขข้อกำหนดที่ระบุไว้ในสัญญา เป็น   อย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่ ความรับผิดชอบตาม อำนาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้งแล้ว อาจทำให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ และอาจจะต้องรับผิดทางแพ่ง อาญา  วินัย หรืออาจถูกฟูองร้องต่อศาลปกครองได้ เทศบาลตำบลใหม่เห็นถึงความสำคัญของการตรวจรับพัสดุและการ ตรวจการจ้าง ประกอบกับได้ มีการเชิญ ให้ประซาซนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพื่อความโปร่งใส จึงได้จัดโครงการอบรม กรรมการตรวจการจ้าง เพื่อให้ผู้ ที่ได้รับแต่งตั้งให้ทำหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติ หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 
๓. วัตถุประสงค์ 
	เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ท าหน้าที่ตรวจงานจ้าง อย่าง ถูกต้อง สอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๔. เป้าหมาย 
	คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
๕. พื้นที่ดำเนินการ 
	เทศบาลตำบลใหม่ 
๖. วิธีดำเนินการ 
	๖.๑ เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ 
	๖.๒ จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
	๖.๓ ทำหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
	๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒56๒ - ๒564)
 ๘. งบประมาณดำเนินการ 
	ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
	กองคลังเทศบาลตำบลใหม่ 
๑๐. ผลลัพธ์ 
	คณะกรรมการตรวจการจ้างทำหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบ ที่เกี่ยว

มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
๒. หลักการและเหตุผล
 	การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งจำเป็นในการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาชาติ เทศบาลตำบลใหม่ได้เล็งเห็นและตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพใน การบริหารงานเพื่อพัฒนาศักยภาพในการบริหารงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ขึ้น เพื่อเสริมสร้างความรู้ ประสบการณ์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหน่วยงานอื่น ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน อันเป็นการเปิดโลกทัศน์เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร และนำมาประยุกต์ใช้ในการท างานให้เกิดผลดี และมีศักยภาพในการบริหารงานที่สูงขึ้น ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนา ท้องถิ่นในทุกๆ ด้านอย่างยั่งยืน  
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
	1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในการ ปฏิบัติ ราชการให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เทศบาล ตำบลใหม่ 
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	2. เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรของเทศบาลตำบลใหม่ ได้ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์จาก สถานที่ ต่างๆ เพื่อนำมาพัฒนาองค์กรและท้องถิ่นให้มีความเจริญ ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 
	3. เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง   
4. เป้าหมาย  
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลใหม่ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
	เทศบาลตำบลใหม่และต่างจังหวัด ณ พื้นที่ศึกษาดูงาน
๖. วิธีการดำเนินงาน 
	1. ประชาสัมพันธ์ ประสานงาน ส่วนราชการและผู้เกี่ยวข้องทราบรายละเอียดของโครงการ 
	2. ประสานงานผู้เข้าร่วมโครงการ วิทยากร จัดทำรายละเอียดของโครงการ 
	3. ดำเนินการงานตามโครงการ แบ่งเป็น 2 กิจกรรม ได้แก่ 
		3.1. การอบรมสัมมนาในหอประชุมเทศบาลตำบลใหม่จำนวน 1 วัน 
		3.2. การทัศนะศึกษาดูงานต่างพื้นที่  
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน  
	๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒56๒ - ๒564)  
๘. งบประมาณดำเนินการ  
	๔๐๐,๐๐๐.- บาท  
๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ 
	สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลใหม่
๑๐. ผลลัพธ์ 
 	10.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงาน และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
	10.2 การบริหารจัดการงานในเทศบาลตำบลใหม่มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
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๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย		บริหาร 
๒. หลักการและเหตุผล 
	การส่งเสริมสมาซิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็น กลไกสำคัญ, ที่ใช้ สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหาร ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็น อิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ เรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนา ร่วมกัน นอกจากจะทำให้มีบรรยากาศการทำงานแบบมี ส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความ น่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน่าไปสู่ความโปร่งใสและลดการทุจริต เทศบาลตำบลใหม่ จึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาซิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ การ ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อกำหนดบทบาทของสมาซิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้ สมาซิกสภาฯ ร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานของเทศบาล เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถ ตรวจสอบได้ อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
๓. วัตถุประสงค์ 
	๓.๑ เพื่อเป็นกลไกสำหรับตรวจสอบ  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่าย บริหาร 
	๓.๒ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
	๓.๓ สมาซิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น  
๔. เป้าหมาย 
	สมาซิกสภาเทศบาลตำใหม่  
๔. พื้นที่ดำเนินการ  
	เทศบาลตำบลใหม่ 
๖. วิธีการดำเนินงาน 
	๖.๑ จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาซิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา ฯลฯ 
	๖.2 สมาซิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตำบลใหม่ 
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน 
	๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒56๒ - ๒564) 
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๘. งบประมาณดำเนินการ 
	ไม่ใช้งบประมาณ
 ๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ 
	งานกิจการสภา สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลใหม่ 
๑๐. ผลลัพธ์ 
	๑๐.๑ สมาซิกสภาห้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
	๑๐.๒ การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
	4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ ทุจริต 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต   
๒. หลักการและเหตุผล   
	ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จำเป็นที่ ทุกภาค  ส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายใน การ  ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมี ส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓. วัตถุประสงค์  
	๓.๑ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการ ทุจริต  
	๓.๒ เพื่อแสดงเจตนารมณีในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
	ประซาซนในพื้นที่ 
๔. พื้นที่ดำเนินการ 
	เทศบาลตำบลใหม่ 
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๖. วิธีดำเนินการ 
	๖.๑ ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
	๖.๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 
	๖.๓ จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
	๖.๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
	๖.๔ เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
	๖.๖ ดำเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน  
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
	๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒56๒ - 2564)  
๘. งบประมาณดำเนินการ 
	ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลใหม่
๑๐. ตัวชี้, วัด/ผลลัพธ์
	 ป้ายประชาสัมพันธ์การพบเห็นการทุจริต
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๔๔๒ กำหนดให้เทศบาลมี  ภารกิจหน้าที่ ที่ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ  ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๔๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตสำนึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ดังนั้น เทศบาลตำบลใหม่จึงได้จัดทำมาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน การทุจริต  ขึ้นเพื่อเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมคิด ร่วมตรวจสอบเพื่อ ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น 

- ๕๗ –

๓. วัตถุประสงค์  
	๑. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
	2. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่ 
๔. เป้าหมาย 
	มีเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตของตำบลใหม่  
๔. สถานที่ดำเนินการ 
	เทศบาลตำบลใหม่ 
๖. วิธีดำเนินงาน 
	๑. ประชุมชี้แจงการแนวทางการสร้างเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตเทศบาลตำบลใหม่
	๒. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกซน และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการ ทุจริต   
	๓. ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการ ทุจริต  ๗. ระยะเวลาดำเนินการ   
	๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ – ๒๕64)  
๘. งบประมาณดำเนินการ   
	ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลใหม่
๑๐. ตัวชี้, รัด/ผลลัพธ์ 
	10.1. มีแกนนำแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
	10.๒. ทำให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
	10.๓. ทำให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาล
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ที่ นม ๕๘๙๐๑/								สำนักงานเทศบาลตำบลใหม่
									อำเภอโนนสูง  นม ๓๐๑๖๐
						   	
							กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑
เรื่อง     การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรส่วนท้องถิ่น
เรียน     ผู้อำนวยการ  สำนักงาน  ป.ป.ช.  จังหวัดนครราชสีมา
อ้างถึง  หนังสือ  ป.ป.ช.  ที่ ปช.  ๐๐๐๔/ว ๐๐๙๑  ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๐
สิ่งที่ส่งมาด้วย	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ )
		ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช.  แจ้งขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตสามปี  (พ.ศ.๒๕๕๒ - ๒๕๖๔) พร้อมจัดส่งให้สำนักงาน ป.ป.ช.  ประจำจังหวัด ภายในวันที่  ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑
		ในการนี้  เทศบาลตำบลใหม่  อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา  ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) ของเทศบาลตำบลใหม่  ตามรูปแบบขั้นตอนและวิธีปฏิบัติของคู่มือการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เสร็จเรียบร้อยแล้วจึงขอส่งแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต ฯ ดังกล่าวให้ท่านได้ทราบ
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

							ขอแสดงความนับถือ
							 

							(นายโกมินทร์  มะเดื่อ)
						     รองปลัดเทศบาล รักษาการแทน 
						        ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
						        นายกเทศมนตรีตำบลใหม่

สำนักงานเทศบาล
โทร./โทรสาร ๐-๔๔๗๕-๖๐๕๓

				“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน”
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