
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศบาลต าบลใหม่ อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

 
ผลประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

       
ล ำดับ ตัวชี้วัดของกำรประเมิน ITA ระดับผลคะแนน หมำยเหตุ 

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 98.43  
2. กำรใช้งบประมำณ 96.76  
3. กำรใช้อ ำนำจ 94.75  
4. กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 96.03  
5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 94.84  
6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 63.73  
7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 73.91  
8. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 63.99  
9. กำรเปิดเผยข้อมูล 89.64  

10. กำรป้องกันกำรทุจริต 43.75  
 
สรุปผลการ ปปช. 

หน่วยงำนของท่ำนได้ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ประจ ำปี 2564 จ ำนวน 75.69 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลกำรประเมินระดับ B 
หมำยถึง หน่วยงำนสำมำรถด ำเนินกำรสอดคล้องตำมตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA  เป็นส่วนใหญ่ โดยมี
บำงประเด็นที่จ ำเป็นวำงแผนพัฒนำ และปรับปรุงประมำณรำวร้อยละ 15-25 ของตัวชี้วัดหรือข้อค ำถำมทั้งหมด 
ทั้งนี้ หน่วยงำนพึงพิจำรณำประเด็นย่อยที่ยังคงเป็นปัญหำ โดยหำกมีกำรวำงแผนแก้ไขปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 
คำดหมำยได้ว่ำหน่วยงำนจะสำมำรถยกระดับกำรด ำเนินงำนตำมหลักคุณธรรมและควำมโปร่งใสได้อย่ำงมีสัมฤทธิ์
ผล นอกจำกนี้ กำรส่งเสริมกลไกกำรท ำงำนที่เปิดเผยจะสำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นศรัทธำในมุมมองของสำธำรณชน
ได้มำกยิ่งขึ้นในปีต่อ ๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีกำรเปิดเผย หรือบริหำรจัดกำรให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 

- แสดงผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน โดยมี
ข้อมูลรำยละเอียดกำรน ำมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็น
รูปธรรม และเป็นกำรด ำเนินกำรในปีที่รับกำรประเมิน 

- แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ
ของปีที่ผ่ำนมำ โดยมีข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ ยกตัวอย่ำงเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีควำมสอดคล้องกับผลกำรประเมินฯ ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น แนวทำงกำรน ำผล
กำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำน เป็นต้น และมีมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตำมผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินฯ  



- แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมของหน่วยงำนที่แสดงถึงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้ำหน้ำที่
ของหน่วยงำนมีทัศนคติ ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริตอย่ำงชัดเจน / เป็นกำรด ำเนินกำรในปีที่รับ
กำรประเมิน 

- แสดงผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล โดยมีข้อมูลรำยละเอียดของกำรดำเนินกำร ยกตัวอย่ำง
เช่น ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ผลกำรวิเครำะห์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล เป็นต้น ซึ่งเป็นรำยงำนผลของปีที่ผ่ำนมำ 

- แสดงประกำศตำมที่หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่ำง เช่น ประกำศเชิญชวน ประกำศผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เป็นต้น โดยเป็นข้อมู ล
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีที่รับกำรประเมิน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติที่ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อกับหน่วยงำนใช้เป็นข้อมูลในกำรขอรับ
บริกำรหรือติดต่อกับหน่วยงำน โดยมีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติ ยกตัวอย่ำงเช่น เป็นคู่มือส ำหรับ บริกำร
หรือภำรกิจใด ก ำหนดวิธีกำรข้ันตอนกำรให้บริกำรหรือกำรติดต่ออย่ำงไร เป็นต้น 

- ส่งเสริมกำรท ำงำนที่ค ำนึงถึงประโยชน์ของประชำชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
- ส่งเสริมกำรเผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูลที่สำธำรณชนควรรับทรำบอย่ำงชัดเจนมำกขึ้น 
- เพ่ิมมำตรกำรก ำกับให้เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนให้บริกำรประชำชนอย่ำงเท่ำเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
- เพ่ิมกำรปรับปรุงวิธีกำรและ ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรให้ดีขึ้น 
- เพ่ิมกลไกกำรปรับปรุงคุณภำพกำรปฏิบัติงำน/กำรให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดีขึ้น 
จำกผลกำรประเมิน ITA อยู่ในระดับ ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 ในมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนน

ประเมินน้อยที่สุด ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ ได้ร่วมประชุมหำรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและ
ป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนของเทศบำลต ำบลใหม่ เพ่ือวำงมำตรกำร/แนวทำง ให้กับเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบใน
แต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 
2. มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3. มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
4. มำตรกำรและแนวปฏิบัติในกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
5. มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 
6. มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
7. มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ 
 
 
 
 
 



มาตรการ แนวทาง/วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ก าหนด
แล้วเสร็จ 

การติด
รายงานผล 

1. มำตรกำร
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สำธำรณะ 

๑. เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนอย่ำงน้อยตำม มำตรำ ๗ พระรำชบัญญัติข้อมูล ข่ำวสำร
ของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ มำตรำ ๔๓ และมำตรำ ๔๔ พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีกำร บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และไม่เผยแพร่ข้อมูลตำม มำตรำ ๑๔ และ ๑๕
พระรำชบัญญัติข้อมูล ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐  
2. ปรับปรุงและพัฒนำเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีควำมทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยค ำนึงถึง ควำม
เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ และควำมพร้อมของบุคลำกร/ทรัพยำกรในหน่วยงำน  
3. เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร ด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ  
4. ให้ควำมส ำคัญกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยบน เว็บไซต์ 

งำน
บริหำรงำน

ทั่วไป 

กันยำยน 
2565 

1 ครั้ง 

2. มำตรกำรให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม 

1. กำรมีส่วนร่วมในกำรให้ข้อมูลข่ำวสำร โดยให้ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกิจกรรมต่ำง ๆ ของ 
เทศบำลหรือส่วนรำชกำรภำยในแก่ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้เสีย 
2. กำรมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น โดยเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ร่วมแสดงควำมคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร หรือกำรปฏิบัติงำนของ
เทศบำลและส่วนรำชกำรภำยในอย่ำงเป็นระบบ 
3. กำรมีส่วนร่วมให้เข้ำมำมีบทบำท โดยเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน 
ร่วมท ำงำนในกระบวนกำรวำงแผนและตัดสินใจ มีกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและข้อมูลระหว่ำง
เทศบำลหรือส่วนรำชกำรภำยในกับผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงจริงจัง และมี
จดุมุ่งหมำยที่ชัดเจน 
4. กำรมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงควำมร่วมมือ โดยเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
มีบทบำทในกำรตัดสินใจ ตั้งแต่ระบุปัญหำ พัฒนำทำงเลือก และแนวทำงแก้ไขรวมทั้งกำรเป็นภำคี
ในกำรด ำเนินกิจกรรมของเทศบำลหรือส่วนรำชกำร 
5. มีส่วนร่วมในด้ำนกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลใหม่ โดยเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีบทบำทในกำรร่วมแสดงควำมคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อเทศบำลต ำบลใหม่ 

งำน
บริหำรงำน

ทั่วไป 

กันยำยน 
2565 

1 ครั้ง 



ตลอดจนเปิดโอกำสให้บุคลำกร ร่วมแสดงควำมคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะกำรปฏิบัติงำนของ
ผู้บริหำร โดยมีปลัดเทศบำลต ำบลใหม่ เป็นผู้ก ำกับดูแล 

3. มำตรกำร
ส่งเสริมควำม
โปร่งใสในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 

๑. ให้เจ้ำหน้ำที่ของเทศบำลต ำบลใหม่ ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ด ำเนินกำร
เผยแพร่แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วย กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. ให้เจ้ำหน้ำที่ของเทศบำลต ำบลใหม่ ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ด ำเนินกำรบันทึก
รำยละเอียด วิธีกำร และขั้นตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐลงในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของ 
กรมบัญชีกลำงผ่ำนระบบจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ (Thai Government Procurement ) ตำมวิธีกำร
ที่กรมบัญชีกลำง ก ำหนดแต่ละข้ันตอน ดังนี้  
2.๑ จัดท ำรำยงำนขอซื้อขอจ้ำงและแต่งตั้งคณะกรรมกำร  
2.๒ จัดท ำร่ำงเอกสำรและหนังสือเชิญชวน  
2.๓ รำยชื่อผู้เสนอรำคำและผลกำรพิจำรณำ  
2.๔ จดัท ำและประกำศ ผู้ชนะกำรเสนอรำคำ  
2.๕ จัดท ำร่ำงสัญญำ  
2.๖ ตรวจสอบหลักประกันสัญญำและจัดท ำสัญญำ  
2.๗ ข้อมูลสำระส ำคัญในสัญญำ  
2.๘ บริหำรสัญญำ  
๓. ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่เทศบำลต ำบลใหม่ ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ไปมีส่วนได้ส่วน
เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญำของเทศบำลต ำบลใหม่ 
๔. ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่เทศบำลต ำบลใหม่ ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ยอมให้ผู้อ่ืน
อำศัยอ ำนำจหน้ำที่ของตนหำประโยชน์จำกกำรจัดซื้อจัดจ้ำงกับเทศบำลต ำบลใหม่ 
๕. ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่เทศบำลต ำบลใหม่ ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับกำรตรวจรับ พัสดุ/ตรวจรับงำน
จ้ำง เข้ำไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญำของเทศบำลต ำบลใหม่ 
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๖. ให้หัวหน้ำหน่วยงำน ก ำกับ ดูแลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ผู้ใต้บังคับบัญชำซึ่งปฏิบัติ 
หน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือกำรตรวจกำรจ้ำง/กำรซื้อให้เป็นไปตำมระเบียบ เรียบร้อย 

4. มำตรกำรและ
แนวปฏิบัติในกำร
จัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต
คอร์รัปชั่น 

1. เสนอแนะแก่หัวหน้ำส่วนรำชกำรเก่ียวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส่วนรำชกำร รวมทั้งจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบของส่วนรำชกำรให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
และนโยบำยของรัฐบำลที่เกี่ยวข้อง 
2. ประสำน เร่งรัดและก ำกับให้หน่วยงำนในสังกัดด ำเนินกำรแผนปฏิบัติกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนรำชกำร 
3. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับข้อร้องเรียนกำรทุจริต กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบ
ของเจ้ำหน้ำที่ในส่วนรำชกำร 
4. คุ้มครองจริยธรรมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร พนักงำนส่วนท้องถิ่น 
5. ประสำนงำนเกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบและกำร
คุ้มครอง จริยธรรมกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
6. ติดตำม ประเมินผล และจัดท ำรำยงำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและกำรคุ้มครองจริยธรรม เสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
7. ปฏิบัติงำน สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมำย 
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ภำยใน 

กันยำยน 
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5. มำตรกำร
ป้องกันกำรรับ
สินบน 

1. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลำกรทุกระดับเห็นควำมส ำคัญและมีจิตส ำนึกในกำร ต่อต้ำนทุจริต 
คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีกำรควบคุมภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต คอร์รัปชั่น กำรให้หรือรับ
สินบน ในทกุรูปแบบ  
2. แนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำน
บุคคล ตั้งแต่กำรสรรหำหรือกำรคัดเลือกบุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและกำรให้ผลตอบแทนแก่พนักงำน โดยก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำทุก
ระดับ มีหน้ำที่สื่อสำรท ำควำมเข้ำใจกับพนักงำนผู้ใต้บังคับบัญชำ เพื่อน ำไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรม
ทำงธุรกิจที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ และควบคุมดูแลกำรปฏิบัติให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 
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3. ให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงำน หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้งเบำะแสหรือหลักฐำนเรื่องกำร
ทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เก่ียวข้องกับเทศบำลต ำบลใหม่  รวมถึงพนักงำนที่ปฏิเสธ ต่อกำรกระท ำ โดย
ใช้มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ตำมท่ี
ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรรับข้อร้องเรียน (Whistleblower Policy) 
4. ผู้ที่กระท ำกำรทุจริต คอร์รัปชั่น ถือเป็นกำรกระท ำผิดตำมข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำนว่ำด้วย
กำรบริหำรงำนบุคคล ส ำหรับพนักงำน ซึ่งจะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัยที่ก ำหนดไว้ 
รวมถึงอำจได้รับโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนั้นผิดกฎหมำยด้วย 
5.สอบทำนแนวปฏิบัติและมำตรกำรด ำเนินงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับกำร
เปลี่ยนแปลงของกฎหมำย และสภำพกำรด ำเนินธุรกิจ 

6. มำตรกำร
ป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๑. ต้องไม่มีกำรรับผลประโยชน์ต่ำง ๆ เช่น กำรรับสินบท รับของขวัญ หรือผลประโยชน์ต่ำง ๆ ใน
รูปแบบ อ่ืน ๆ ที่ไม่เหมำะสมและมีผลต่อกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่  
๒. ห้ำมปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อื่น หรือก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำรโดยทุจริต  
๓. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง บุคลำกรต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทหรือคู่สัญญำ หรือกำรใช้
งบประมำณของรัฐ เพื่อจัดซื้อจัดจ้ำงแล้วเจ้ำหน้ำที่ได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นตอบแทน  
๔. กำรบริหำรงำนบุคคลในกำรโยกย้ำย เลื่อนต ำแหน่ง หรือรับสมัครบุคคลเข้ำปฏิบัติงำนให้มีกำร
จัดท ำ ขั้นตอนกำรปฏิบัติและวิธีกำรของเจ้ำหน้ำที่ในกำรพิจำรณำโยกย้ำย เลื่อนต ำแหน่ง หรือรับ
สมัครบุคคล และ เผยแพร่ให้แก่บุคคลโดยทั่วไปได้รับทรำบ  
๕. ห้ำมมิให้บุคคลน ำทรัพย์สิน บุคลำกร บริกำร หรือกำรอ ำนวยควำมสะดวกของทำงรำชกำรไป
เพ่ือ ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เช่น กำรน ำเครื่องใช้ส ำนักงำนต่ำง ๆ กลับไปใช้ที่บ้ำน กำรน ำ
รถยนต์รำชกำรไปใช้เพื่อ งำนส่วนตัว หรือน ำเวลำรำชกำรไปปฏิบัติภำรกิจส่วนตัว  
๖. กำรจัดโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำต่ำง ๆ บุคลำกรจะต้องไม่มีส่วนได้
เสียต่อพ้ืนที่ หรือสถำนที่ใช้จัดท ำโครงกำรต่ำง ๆ  
๗. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ท่ีรับผิดชอบในหน่วยงำน บุคลำกรจะต้องยึดถือประโยชน์ของทำงรำชกำร
เป็นหลัก ในกรณีที่มคีวำมขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ของทำงรำชกำรหรือประโยชน์ส่วนรวมกับ
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ประโยชน์ส่วนตน อันจ ำเป็นต้องวินิจฉัยชี้ขำดต้องยึดประโยชน์ของทำงรำชกำรและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลัก  
๘. ห้ำมมิให้บุคลำกรน ำข้อมูลต่ำง ๆ ที่ได้รับจำกกำรปฏิบัติงำนไปใช้แสวงหำผลประโยชน์เพื่อ
ตนเอง เช่น ขำ่วสำรส ำคัญด้ำนควำมมั่นคง หรือข้อมูลเพ่ือประโยชน์ของเจ้ำหน้ำที่ไม่ว่ำจะเป็น
ประโยชน์ทำงด้ำนควำมมั่นคง หรือข้อมูลเพื่อประโยชน์ของเจ้ำหน้ำที่ไม่ว่ำจะเป็นประโยชน์
ทำงด้ำนกำรเงินหรือประโยชน์อื่น  
๙. ก ำกับ ติดตำม และสอบทำนมำตรกำรแนวทำงกำรด ำเนินงำนอย่ำง สม่ ำเสมอ เพ่ือให้
สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของกฎหมำย 

7. มำตรกำร
ตรวจสอบกำรใช้
ดุลพินิจ 

1. ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงกำรตรวจสอบ ก ำกับดูแลและ
ติดตำมกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำรใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชำให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
กฎระเบียบข้อบังคับ มำตรฐำน/คู่มือกำรปฏิบัติงำน/ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง อย่ำงเคร่งครัด  
2. ก ำหนดจรรยำบรรณ/บทบำทหน้ำที่ของบุคลำกรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงกำรปฏิบัติงำนตำม 
กฎหมำย กฎระเบียบข้อบังคับ มำตรฐำน/คู่มือกำรปฏิบัติงำน/ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง อย่ำงเคร่งครัด 
โดยยึดหลักควำมถูกต้อง เสมอภำค และเป็นธรรม 
3. ก ำหนดให้งำนทรัพยำกรบุคคล จัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรทั้งใน
ภำพรวม และในระดับกระบวนงำนที่ส ำคัญรวมถึงคู่มือหรือมำตรฐำนในกำรให้บริกำรที่ส ำคัญ 
ส ำหรับพันธกิจกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย และกำรบริกำรทำงกำรแพทย์ เพ่ือลดกำรใช้ดุลพินิจ
ของผู้ปฏิบัติงำน 
4. ส่งเสริมให้มีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศและระบบฐำนข้อมูลมำใช้ในกำรจัดเก็บและ
ประมวลผลข้อมูลอย่ำงเป็นระบบ และสะดวกในกำรสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบกำรตัดสินใจของ
ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำน 
5. ก ำหนดให้บุคลำกรรำยงำนกำรด ำเนินงำน/ปฏิบัติงำนที่ไม่เป็นตำมกฎหมำย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับมำตรฐำน/คู่มือกำรปฏิบัติงำน/ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง ต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ หรือ
รำยงำนผ่ำน ช่องทำงกำรรำยงำนอุบัติกำรณ์ เพ่ือให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรหำข้อเท็จจริง 
วิเครำะห์เหตุกำรณ์ และเสนอแนวทำงป้องกัน/แก้ไขปัญหำต่อผู้บริหำร 
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6. ก ำหนดให้งำนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง งำนควบคุมภำยใน และหน่วยตรวจสอบภำยใน 
ด ำเนินกำรส ำรวจภำยใน กำรวิเครำะห์และจัดกำรควำมเสี่ยง ควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบ
ภำยใน ให้ครอบคลุมถึงประเด็นด้ำนกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนตำมกฎหมำย กฎระเบียบ
ข้อบังคับ มำตรฐำน/คู่มือกำรปฏิบัติงำน/ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง กำรควบคุมข้อบกพร่องในกำร
ปฏิบัติงำน/กำรปฏิบัติงำนที่ไม่เป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบข้อบังคับ มำตรฐำน/คู่มือกำร
ปฏิบัติงำน/ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง โดยรำยงำนสรุปผลต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และ/หรือ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบภำยใน และ/หรือที่ประชุมผู้บริหำร อย่ำงน้อยปี ละ 1 ครั้ง 

 


