
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ ผลการด าเนินการ 
1. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

๑. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม 
มาตรา ๗ พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา ๑๔ และ ๑๕
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
2. ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยค านึงถึง ความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรใน
หน่วยงาน  
3. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
4. ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยบน เว็บไซต์ 

งาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

กันยายน 2565 - งานบริหารงานทั่วไป ได้ด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ตาม 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นประจ า ในเว็บไซด์ และ
การประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบตามเสียงตามสาย และรายงานให้ทาง
ผู้ก ากับดูแลผ่านระบบ Info 

2. มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม 

1. การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โดยให้ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาลหรือส่วน
ราชการภายในแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย 
2. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดงความคิดเห็น 
รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลและส่วนราชการภายในอย่างเป็น
ระบบ 

งาน
บริหารงาน

ทัว่ไป 

กันยายน 2565 - งานบริหารงานทั่วไป ได้ด าเนินการ
ประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน หรือผู้
มีส่วนได้เสียภายนอก ภายใน ได้ทราบถึง
มาตรการ 



3. การมีส่วนร่วมให้เข้ามามีบทบาท โดยเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมท างานใน
กระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและข้อมูลระหว่างเทศบาลหรือส่วนราชการภายใน
กับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างจริงจัง และมี
จุดมุ่งหมายที่ชัดเจน 
4. การมีส่วนร่วมในการสร้างความร่วมมือ โดยเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีบทบาทในการตัดสินใจ 
ตั้งแต่ระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแก้ไขรวมทั้ง
การเป็นภาคีในการด าเนินกิจกรรมของเทศบาลหรือส่วน
ราชการ 
5. มีส่วนร่วมในด้านการด าเนินงานของเทศบาลต าบลใหม่ 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีบทบาทใน
การร่วมแสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อเทศบาล
ต าบลใหม่ ตลอดจนเปิดโอกาสให้บุคลากร ร่วมแสดงความ
คิดเห็น หรือข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของผู้บริหาร โดยมี
ปลัดเทศบาลต าบลใหม่ เป็นผู้ก ากับดูแล 

3. มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลใหม่ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. ให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลใหม่ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการบันทึกรายละเอียด 

งานพัสดุ กันยายน 2565 - งานพัสดุ แจ้งระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้เจ้าหน้าที่ที่
ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง โดย
ก าชับว่าให้ด าเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 



วิธีการ และข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐลงในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของ กรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ (Thai Government Procurement ) ตาม
วิธีการที่กรมบัญชีกลาง ก าหนดแต่ละข้ันตอน ดังนี้  
2.๑ จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้างและแต่งตั้งคณะกรรมการ  
2.๒ จัดท าร่างเอกสารและหนังสือเชิญชวน  
2.๓ รายชื่อผู้เสนอราคาและผลการพิจารณา  
2.๔ จัดท าและประกาศ ผู้ชนะการเสนอราคา  
2.๕ จัดท าร่างสัญญา  
2.๖ ตรวจสอบหลักประกันสัญญาและจัดท าสัญญา  
2.๗ ข้อมูลสาระส าคัญในสัญญา  
2.๘ บริหารสัญญา  
๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลใหม่ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาของเทศบาลต าบลใหม่ 
๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลใหม่ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่
ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับเทศบาลต าบล
ใหม่ 
๕. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลใหม่ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการตรวจรับ พัสดุ/ตรวจรับงานจ้าง เข้าไปมีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของเทศบาลต าบล
ใหม่ 
๖. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ หน้าที่เก่ียวกับการ



จัดซื้อจัดจ้าง หรือการตรวจการจ้าง/การซื้อให้เป็นไปตาม
ระเบียบ เรียบร้อย 

4. มาตรการและ
แนวปฏิบัติในการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

1. เสนอแนะแก่หัวหน้าส่วนราชการเก่ียวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วน
ราชการ รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
2. ประสาน เร่งรัดและก ากับให้หน่วยงานในสังกัด
ด าเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
3. ด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ในส่วน
ราชการ 
4. คุม้ครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
5. ประสานงานเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบและการคุ้มครอง จริยธรรม
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการคุ้มครอง
จริยธรรม เสนอหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
7. ปฏิบัติงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

กันยายน 2565  - ยังไม่ได้รับรายงาน 



5. มาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบน 

1. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็น
ความส าคัญและมีจิตส านึกในการ ต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น 
รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  
2. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้ 
ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การ
สรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การ
ฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานและการให้
ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับ มีหน้าที่สื่อสารท าความเข้าใจกับพนักงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่
อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 
3. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอ่ืน
ใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น ที่
เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลใหม่  รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธ 
ต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่
ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามท่ี
ก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน (Whistleblower 
Policy) 
4. ผู้ที่กระท าการทุจริต คอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท าผิด
ตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล ส าหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษ
ทางวินัยที่ก าหนดไว้ รวมถึงอาจได้รับโทษตามกฎหมาย 
หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 

งานส่งเสริม
วินัย 

กันยายน 2565 - ยังไม่ได้รับรายงาน 



5.สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
กฎหมาย และสภาพการด าเนินธุรกิจ 

6. มาตรการ
ป้องกันการขัดกัน
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๑. ต้องไม่มีการรับผลประโยชน์ต่าง ๆ เช่น การรับสินบท 
รับของขวัญ หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ ในรูปแบบ อ่ืน ๆ ที่ไม่
เหมาะสมและมีผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
๒. ห้ามปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน หรือ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการโดยทุจริต  
๓. การจัดซื้อจัดจ้าง บุคลากรต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
บริษัทหรือคู่สัญญา หรือการใช้งบประมาณของรัฐ เพื่อ
จัดซื้อจัดจ้างแล้วเจ้าหน้าที่ได้รับของแถมหรือผลประโยชน์
อ่ืนตอบแทน  
๔. การบริหารงานบุคคลในการโยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือ
รับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงานให้มีการจัดท า ขั้นตอนการ
ปฏิบัติและวิธีการของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณาโยกย้าย 
เลื่อนต าแหน่ง หรือรับสมัครบุคคล และ เผยแพร่ให้แก่
บุคคลโดยทั่วไปได้รับทราบ  
๕. ห้ามมิให้บุคคลน าทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือการ
อ านวยความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือ ประโยชน์
ส่วนตัวหรือผู้อื่น เช่น การน าเครื่องใช้ส านักงานต่าง ๆ 
กลับไปใช้ที่บ้าน การน ารถยนต์ราชการไปใช้เพ่ือ งาน
ส่วนตัว หรือน าเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจส่วนตัว  

งาน
บริหารงาน

บุคคล 

กันยายน 2565 - งานบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการ
ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง สุจริต โปร่งใส 
มหาดไทยใสสะอาด 2565 และงดรับ งด
ให้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 
12 มกราคม 2565 



๖. การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนาต่าง ๆ บุคลากรจะต้องไม่มีส่วนได้เสียต่อพ้ืนที่ หรือ
สถานที่ใช้จัดท าโครงการต่าง ๆ  
๗. ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในหน่วยงาน บุคลากร
จะต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก ในกรณีท่ีมี
ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ของทางราชการหรือ
ประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตน อันจ าเป็นต้อง
วินิจฉัยชี้ขาดต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก  
๘. ห้ามมิให้บุคลากรน าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการ
ปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง เช่น 
ข่าวสารส าคัญด้านความมั่นคง หรือข้อมูลเพื่อประโยชน์ของ
เจ้าหน้าที่ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ทางด้านความมั่นคง หรือ
ข้อมูลเพ่ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์
ทางด้านการเงินหรือประโยชน์อื่น  
๙. ก ากับ ติดตาม และสอบทานมาตรการแนวทางการ
ด าเนินงานอย่าง สม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 

7. มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

1. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ ก ากับดูแลและติดตามการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน/คู่มือ
การปฏิบัติงาน/ขัน้ตอนที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  
2. ก าหนดจรรยาบรรณ/บทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุก
ระดับ ให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานตาม 

งาน
บริหารงาน

บุคคล 

กันยายน 2565 - ยังไม่ได้รับรายงาน 



กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน/คู่มือการ
ปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด โดยยึดหลัก
ความถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
3. ก าหนดให้งานทรัพยากรบุคคล จัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของบุคลากรทั้งในภาพรวม และในระดับ
กระบวนงานที่ส าคัญรวมถึงคู่มือหรือมาตรฐานในการ
ให้บริการทีส่ าคัญ ส าหรับพันธกิจการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการทางการแพทย์ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ปฏิบัติงาน 
4. ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
ฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ และสะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบการ
ตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
5. ก าหนดให้บุคลากรรายงานการด าเนินงาน/ปฏิบัติงานที่
ไม่เป็นตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับมาตรฐาน/คู่มือ
การปฏิบัติงาน/ขัน้ตอนที่เกี่ยวข้อง ต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ หรือรายงานผ่าน ช่องทางการรายงาน
อุบัติการณ์ เพ่ือให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการหา
ข้อเท็จจริง วิเคราะห์เหตุการณ์ และเสนอแนวทางป้องกัน/
แก้ไขปัญหาต่อผู้บริหาร 
6. ก าหนดให้งานบริหารจัดการความเสี่ยง งานควบคุม
ภายใน และหน่วยตรวจสอบภายใน ด าเนินการส ารวจ
ภายใน การวิเคราะห์และจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลุมถึงประเด็นด้านการ
ด าเนินงานของหน่วยงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ



ข้อบังคับ มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง 
การควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน/การปฏิบัติงานที่
ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน/
คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง โดยรายงานสรุปผล
ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ/หรือ 
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน และ/หรือที่ประชุม
ผู้บริหาร อย่างน้อยปี ละ 1 ครั้ง 

 
 
ข้อเสนอแนะ/ปัญหาอุปสรรค 
- เนื่องจากแต่ละมาตรการมีความละเอียดอ่อน และมีผลกระทบหลาย ๆ ด้าน จึงท าให้ไม่สามารถรายงานได้ครบทุกมาตรการ 


