
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เทศบาลต าบลใหม่   อ าเภอโนนสูง   จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ครั้งที่ 2 เพ่ือก าหนดต าแหน่งเพ่ิม และยุบ
เลิกต าแหน่งพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างตามภารกิจ  

1.2 การด าเนินการตามแผนการสรรหา 
ข้าราชการและพนักงานจ้าง 

- ด าเนินการรับโอนพนักงานเทศบาลสาย
งานผู้บริหารที่ว่างในต าแหน่งหัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 
- ด าเนินการประกาศสรรพนักงานจ้างทั่วไป  
ในต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จ านวน  1 
ต าแหน่ง  3 อัตรา 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
และด าเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น 

- จัดโครงการฝึกอบรมและด าเนินการจัดส่ง
บุคคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ตามสายงาน 

3. ด้านการธ ารงรักษา
และแรงจูงใจ 
 

3.1 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งาน 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานให้บุคลากรทราบ
พร้อมทั้งแนะน า ให้ค าปรึกษา 

3.2 จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติงาน อย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้างตามภารกิจ   
อย่างโปร่งใส และเป็นธรรม 

3.3 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 
ด้านความปลอดภัยในการท างาน 

- ด าเนินการจัดสถานทีท างานให้มีความ
สะอาด และมีสภาพแวดล้อมที่ดี  จัด
กิจกรรม 5 ส. โต๊ะท างานของแต่ละคน 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลต าบล
ใหม ่ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิน 

- ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
เทศบาลต าบลใหม่ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้บุคลากรทุกคน
ทราบและถือปฏิบัติ 

ปัญหาและอุปสรรค 
-  หน่วยงานขาดบุคลากรสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติ ตามต าแหน่งที่ว่าง ท าให้การปฏิบัติงานไม่
ต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
- ส่งเสริมให้บุคลกรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เป็นอัตราว่างได้อย่างต่อเนื่อง 
- ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีบุคลากรที่เพียงพอกับภารกิจของ
หน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 


